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VILLE D'ARBOIS
DEPARTEMENT DU JURA DEL 231106-03

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL

SFANCE DU 6 NOVEMBRE 2023
Nb de membres du Conseil PRESENTS : Mme DEPIERRE Maire, Mme REGALDI, M. POULET, Mmes
municipal : 23 BUGADA. BRIOT GAIDIOZ, M. PETIGNY, Adjoints,

M. TAUBATY, Mmes GRESSER, BAILLY, LAMY, BOUDRY MM. CHUARD,
Nb de conseillers en exercice: MOLIN, Mme, PINGAT, MM MARTI, MEYNIER, Mme PORTERET, M.

23 JABER, conseillers municipaux.

Nb de conseillers présents ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

participants au vote: 18 Mme CALONNE pouvoir & M. PETIGNY
Mme CHATEAU pouvoir & Mme DEPIERRE

Nb de procurations : 4 Mme JACQUET pouvoir & Mme GRESSER
M. BRUNIAUX pouvoir & Mme PINGUAT

Convocation du: ABSENT: M. LECOQ

31/10 / 2023

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GRESSER Virginie

DELIBERATION N° 3 :

Autorisation de signeture de la CTG [Convention Territoriale Globale] entre la CAF. la CCAPS et
les communes d'Arbois, Poligny, Selins les Bains, Aiglepierre, Le Fied et Aumont

La Convention territorisle globale (CTG) est une démarche stratégique partenariale qui @
pour objectifs délaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux families, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble.
Elle sappuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et
les moyens dans le cadre dun plan dactions adapté.

Veritable démarche dinvestissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le
developpement et adaptetion des équipements et services aux familles, I'sccés aux droits et
loptimisetion des interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines dintervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentslité, acces aux droits et aux services, inclusion
numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social

La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire de la CC APS
& 'égard des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est étebli & partir dun diagnostic pertagé tenant compte de l'ensemble des
problématiques du territoire.
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Elle a pour objet :

- Didentifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes

- De définir les champs dintervention & privilégier au regard de l'écart offre/besoin

- De pérenniser et doptimiser foffre des services existante, par une mobilisstion des
cofinancements

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre & des besoins non satisfaits
par les services existants.

Les champs d'intervention conjoints CAF et CCAPS en matiere doptimisation de l'existant et
de développement d offres nouvelles sont:

- Aider les femnilles o concilier vie forniliole. vie professionnelle et vie sociole:
¢ Poursuivre la structuration dune offre diversifiée en direction de la petite enfance ;
o Poursuivre la structuration dune offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter e relation parentale, fovoriser le développement de lenfent et soufenir les jeunes:
o (ompenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur rile ;
o C(ontribuer & 'éqalité des chances en matiere de réussite scolaire et renforcer le lien
entre les familles et I'école ;
o Faciliter fautonomie des jeunes, élément de passage & I'dge adulte.

- Accompagner les fomilles pour eméliorer leur codre de vie et leurs conditions de
logernent:

e Fovoriser, pour les familles, des conditions dun cadre de vie de qualité ;

o Faciliter lintégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

- {réer les conditions favorebles o loutonornie & linsertion socicle et professionnelle:
e Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
o Aider les familles confrontées & des événements ou des difficultés fragilisant la vie
familiale ;

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

- Développer une politique de ressources humaines favorisant la professionnalisetion des
équipes et l'embauche de personnel titulsire dun dipléme professionnel

- Développer une politique de soutien au renforcement des compétences parentales

- Maintenir, optimiser et enrichir I'offre des services existants

- Développer l'offre daccueil des services sur le territoire

- Renforcer la visibilité des services sur le territoire

- Favoriser I'égalité des chances

Les communes d'Arbois, Poligny, Salins-les-Bains, Aiglepierre, Le Fied et Aumont sont
co-signataires de la (TG aux cotés de la communauté de communes Coeur du Jura avec la CAF.

Un diagnostic de territoire o été établi afin de déterminer un plan dactions sur la période
2024-2028 pour répondre aux besoins du territoire en matiére de:

- Petite enfance : compétence communautaire

- Enfance : compétence communautaire

- Parentalité : compétence communautaire

- Jeunesse : compeétence communale

- Animation de la vie sociale



Envoyé en préfecture le 14/11/2023
Recu en préfecture le 14/11/2023
Publié le 14/11/2023

ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

erger
Belslin

Ce plon dactions fait apparaitre 5 axes stratégiques répondant, pour chacun des axes, &
plusieurs objectifs et actions -

- A/ Développer une politique de ressources humaines favorisant Ia professionnalisation
des équipes et lembauche de personnel titulsire dun dipléme professionnel et
developper une politique de soutien au renforcement des compétences parentales

- B/ Maintenir, optimiser et enrichir I'offre des services existants (conditions et la qualité
daccueil)

- [/ Développer I'offre d'accueil des services sur le territoire (itinérance, création, ...}

- D/ Renforcer la visibilité des services sur le territoire

- E/ Favoriser I'égalité des chances (culture, devoirs, mobilits, _)

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & I'unenimits,
décide:

- DE VALIDER le contenu de la convention territoriale globale & passer avec la CAF ainsi
que ses annexes jointes :

e Annexe 1: diagnostic du territoire
e Annexe 2: plan dactions
¢ Annexe 4: modalités de fonctionnement des instances de pilotage

- DAUTORISER Madame le Maire & signer la convention territoriale globale et ses annexes,
pour une durée de 5 ans, ainsi que tout document relstif & la mise en ceuvre de ce dossier.

Pour copie certifiée conforme su registre,
Arbois, le 10 novembre 2023

La Secrétaire de Séance,

L/

Volérf DEPIERRE ’ Virginie !(ZRESSER
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Entre :

- La Caisse des Allocations Familiales du Jura représentée par la présidente de son conseil
d’administration, Mme Véronique BOUVRET et par son Directeur, M David TORRES, diiment
autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

et
- La communauté de communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura, représentée par son
Président, M Dominique BONNET, diiment autorisé a signer la présente convention par
délibération de son conseil communautaire ;

Ci-aprés dénommé « la communauté de communes Arbois Poligny Salins Ceeur du Jura » ;

- La commune de Poligny, représentée par son Maire, M Dominique BONNET, diment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Ci-aprés dénommé « la commune de Poligny »

- La commune d’Arbois, représentée par son Maire, Mme Valérie DEPIERRE, diment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Ci-aprés dénommé « la commune d’Arbois »

- La commune de Salins les Bains, représentée par son Maire, M Michel CETRE, diiment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Ci-aprés dénommé « la commune de Salins les Bains »

- La commune d’Aiglepierre, représentée par son Maire, M Jean Marie RENAUD, diment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Ci-aprés dénommé « la commune d’Aiglepierre »

- La commune de Le Fied, représentée par son Maire, M Michel FEVRE, diiment autorisé a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

Ci-aprés dénommé « la commune Le Fied »
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- La commune d’Aumont, représentée par son Maire, M Yves DECUTE OUMERT aUtorse a signer 1a

présente convention par délibération de son conseil municipal ;
Ci-aprés dénommé « la commune d’Aumont »
Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu 'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre |'Etat et la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (CNAF) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf du Jura en date du 05/12/2023 concernant la
stratégie de déploiement des CTG ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté de commune Arbois Poligny Salins
Coeur du Jura en date du 12/12/23 figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Poligny en date du 10/11/23 figurant en annexe 6
de la présente convention

Vu la délibération du conseil municipal de la ville d’Arbois en date du 06/11/23 figurant en annexe 6
de la présente convention

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Salins les Bains en date du ... figurant en annexe 8
de la présente convention

Vu la délibération du conseil municipal de la commune d’Aiglepierre en date du ... figurant en annexe
8 de la présente convention

Vu la délibération du conseil municipal de la commune du Fied en date du 16/11/23 figurant en annexe
8 de la présente convention

Vu la délibération du conseil municipal de la commune d’Aumont en date du ... figurant en annexe 8
de la présente convention

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
Iinvestissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.
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La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de |a vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de
I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I’lautonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particuliéerement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
guotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a
celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans
le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I’adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental
de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées
a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

- Les caractéristiques territoriales suivantes : (... Situer le territoire concerné par la Ctg locale par
rapport aux tendances et aux dynamiques repérées a I'échelle du département) ;

- Uoffre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes : ... (Situer
le niveau de I'offre sur le territoire concerné par la Ctg locale) ;
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- Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention phormamessuvarns——onger o
commune ou le territoire concerné par la Ctg locale dans le classement d’ensemble) ;

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : 'accés aux
droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de vie, I'accés et le maintien
dans le logement, I'aide a domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre I'exclusion,
I'accompagnement des familles en difficulté, (...Préciser les thématiques a privilégier en fonction
des territoires ainsi que sur le territoire concerné par la Ctg locale) ;

- Lesdegrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d’intervention communs (... Préciser
le niveau d’intervention des partenaires selon les champs d’intervention partagés).

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de ... et la commune de
(...Regroupement de communes de...ou communauté de communes de...) souhaitent conclure une
Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention
partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a V'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des problématiques
du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes (figurant en
Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la commune communauté de communes d’Arbois Poligny Salins Coeur du
Jura concernent :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes;

Créer les conditions favorables a I’'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.
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ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE (REGROUPEMENT DE COMMUNES OU

COMMUNAUTE DE COMMUNES)

Les collectivités locales mettent en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés dans la limite des compétences qu’elles possédent dans le champ d’intervention des Caf.

Celles-ci concernent :

S’agissant des communes de Poligny, Arbois, Salins les Bains, Aiglepierre, Aumont et le Fied toutes les

compétences dévolues a une commune sauf celles transférées aux Sivos ou a la communauté de
communes Arbois Poligny Salins Cceur du Jura.

S'agissant de la communauté de communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura :

COMPETENCES OBLIGATOIRES :

Développement économique : développement économique dans les conditions
prévues a l'article L. 4251-17 du CGCT / création, aménagement, entretien et
gestion de zones d'activités industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire / politique locale du commerce et soutien
aux activités commerciales d’intérét communautaire / développement touristique
comprenant la promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.
Aménagement de l'espace communautaire : création et réalisation de zones
d’aménagement concerté d’intérét communautaire nécessaires a I'exercice des
compétences communautaires, la définition et la constitution mise de réserves
fonciéres et immobiliéres pour toutes les compétences communautaires / schéma
de cohérence territoriale et schéma de secteur / plan local d'urbanisme, document
d'urbanisme en tenant lieu et carte communale.

Gens du voyage : Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens
du voyage et des terrains familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du Il de I'article ler
de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I’habitat des gens du
voyage.

Déchets ménagers : collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés.

Gestion de I'eau et des milieux aquatiques : aménagement de bassin ou de fraction
de bassin hydrographique, I'entretien et aménagement de cours d’eau, canaux,
lacs, plans d’eau, défense contre les inondations et contre la mer, la protection et
restructuration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi
gue des formations boisées riveraines

COMPETENCES OPTIONNELLES :

Action sociale, enfance, jeunesse : construction, entretien et exploitation de toute
structure de restauration collective intéressant plusieurs communes en faveur des
publics suivants : scolaire, personnes agées, employées municipaux ou
communautaires. a

Equipements culturels, sportifs, de I'enseignement préélémentaire et élémentaire
: Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et
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équipements sportifs d’intérét communautaire et'ecequrpermermsuc
I'enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét communautaire.

- Environnement : protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant
dans le cadre de schémas départementaux et régionaux, de politiques
contractuelles, soutien au développement des énergies renouvelables, soutien
aux actions de maitrise de la demande d'énergie.

- Politique du logement et du cadre de vie : actions en faveur de 'amélioration et
de la revitalisation de I’habitat et du cadre de vie a I’échelle intercommunale :
conseil, information, animation, réalisation d’études, octroi de financements /
mise en ceuvre des dispositifs d'amélioration et de revitalisation de I'habitat, tels
que les Opérations de Revitalisation des Territoires (ORT) et les Opérations
programmées d’amélioration de I'habitat {(OPAH) notamment de Rénovation
Urbaine / Politique du logement social d’intérét communautaire, dont
I'élaboration du Programme Local de I'Habitat / Action, par des opérations
d’intérét communautaire en faveur du logement des personnes défavorisées.

- Maison de services au public : création et gestion de maisons de service au public
et définition des obligations de service public y afférentes en application de
I'article 27-2 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations.

- Mobilité : Autorité organisatrice de la mobilité sans transfert des services
régionaux organisés sur son ressort territorial assorti de possibilité de développer
des solutions de mobilité a I'échelle de la Communauté de Communes Arbois,
Poligny, Salins, Coeur du Jura, dans le cadre du bassin de mobilité défini par la
Région.

- IRVE : Création et entretien des infrastructures de charge nécessaires a |'usage de
véhicules électriques ou hybrides rechargeables ainsi que des points de
ravitaillement en gaz ou en hydrogéne pour véhicules ou mettre en place un
service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation de telles
infrastructures ou points de ravitaillement. L'exploitation peut comprendre
I'achat d'électricité, de gaz ou d'hydrogene nécessaire a I'alimentation des
véhicules.

COMPETENCES FACULTATIVES :

- Aménagement de I'espace communautaire : réalisation et animation d’un systéme
d’informatisation géographique / Elaboration, gestion, animation et mise en
ceuvre de contrats de développement et d’aménagement du territoire ainsi que
des politiques publiques territorialisées / Etude et définition de schéma de mise en
accessibilité des batiments publics communautaires aux personnes handicapées.

- Secours et incendie : Contribution au Service Départemental d'Incendie et Secours

- Nouvelles technologies de linformation et de la communication : actions de
soutien au développement des infrastructures et des réseaux de communication
électronique et au développement numérique.

- Tourisme et loisirs : commercialisation des prestations de services touristiques /
Etude et mise en ceuvre de la politique locale et des programmes locaux de

6
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développement touristique / Exploitation des servicES TOUTTSTIQUES, O Ms@N@uons
et d’éguipements touristiques, soutien aux animations touristiques / Entretien et
aménagement du site touristique du Mont Poupet et autres sites a définir /
Définition de schéma communautaire des itinéraires pédestres, équestres,

cyclables, création, entretien, réhabilitation, actions d’information et de
promotion, balisage des sentiers intéressant le territoire communautaire figurant

au PDIPR / Entretien et gestion des aires d’auto-caravanage a Mesnay / Création,

entretien et gestion du camping de Poligny.

- Santé : soutien aux structures nécessaires au maintien des services de santé et de
développement de I'offre médicale visant a offrir des soins de proximité, dans le
cadre du dispositif 1égal et réglementaire en vigueur.

- Actions culturelle et sportive : soutien aux projets des associations culturelles ayant
leur siége sur le périmétre communautaire, dont I'objet est d’exercer des actions
sur le périmétre communautaire / Création, mise en ceuvre et soutien de projets,
d'événements ou de manifestations culturelles et sportives présentant un intérét
pour le territoire communautaire / Aménagement, entretien et gestion de
I’aérodrome a Arbois.

- Assainissement : assainissement non collectif dans les conditions prévues par les
articles L. 2224- 7 et suivants hors gestion des eaux pluviales.

- Enseignement musical : définition des orientations, construction, entretien,
fonctionnement, financement de V'enseignement et de la pratique de la musique.

- Lecture publique : définition des orientations, construction, entretien,
fonctionnement, financement de la lecture publique (hors fonds anciens).

- Communication : création, mise en ceuvre de toute forme de support de
communication assurant la promotion de la vie et des projets communautaires.

Celles-ci concernent :

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’'intervention conjoints sont :
- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur role ;

- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre les
familles et I'école ;

- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a I'age adulte.

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :

- Favoriser, pour les familles, des conditions d’un cadre de vie de qualité ;
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- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et Citéycrmes
- Créer les conditions favorables a 'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale ;

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

- Développer une politique de ressources humaines favorisant la professionnalisation des
équipes et I'embauche de personnel titulaire d’un dipléme professionnel

- Développer une politique de soutien au renforcement des compétences parentales
- Maintenir, optimiser et enrichir I'offre des services existants

- Développer I'offre d’accueil des services sur le territoire

- Renforcer la visibilité » des services sur le territoire

- Favoriser I'égalité des chances

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des partenaires
dans le cadre des champs d'intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-
financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de et les collectivités signataires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour
atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec
leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront
nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité & poursuivre leur
appui financier aux services aux familles du territoire.

A l'issue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la{es) collectivité(s) signataire(s), la Caf
s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1! & ce titre et a les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la
forme de « bonus territoire ctg ».

De son cdté, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la
répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement
pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

' Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge & payer)
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ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener 3 bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en
place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et des collectivités signataires

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue & renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille 3 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la communauté de communes Arbois Poligny Salins
Coeur du Jura;

Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en

ceuvre de la Ctg, fixées d’un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en
annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproguement a se communigquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au
RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises & disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-17
du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de I'informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
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d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste desrorermenrsgqoroorcremag
titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s'engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et 8 mesure de 'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg,
lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan, constituant
I'annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer Iefficacité des actions mises en
oceuvre.

Alissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-
ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés dans le
cadre de I’Annexe 5.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 01 janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2028.
La présente convention ne peut &tre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera Fobjet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit
en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.
En cas de différences existantes entre 'un quelconque des titres des clauses et 'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.
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ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par l'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes
de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou Fautre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.
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Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et

aprés son expiration.

Fait a Poligny Le 20XX

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La Caf :
La Présidente Le Directeur
Mme Véronique BOUVRET M David TORRES
Les Collectivités locales :
M le Président de M le Maire de
La communauté de Communes Poligny

Arbois Poligny Salins Coeur du
Jura

M Dominique BONNET

M Dominique BONNET

M le maire de Salins les Bains

M Michel CETRE

Mme le Maire d’Arbois

Mme Valérie DEPIERRE

Mr le Maire d’Aiglepierre

M Jean-Marie RENAUD

M le maire d’Aumont

M Yves DECOTE

M le maire de le Fied

M Michel FEVRE
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Diagnostic partagé

Plan d’actions et moyens mobilisés

Cette annexe fait apparaitre, par champ, la globalité des moyens mobilisés et précise :

* Les axes stratégiques

* Les objectifs

* |es actions

* l’ordre de priorité de réalisation

« Le responsable du pilotage de I'action

¢ ’échéance de mise en ceuvre de l'action
* Les indicateurs de réalisation de I’objectif

Annexe 3 :

Annexe 4 :

Annexe 5 :

Annexe 6 :

Feuilles de route du plan d’actions
Modalités de fonctionnement des instances de pilotage
Décision du conseil d’administration de la CAF du Jura en date du 05/12/2023

Décision du Conseil communautaire de la Communauté de Communes Coeur du Jura en

date du 12/12/23

Annexe 7 .

Décision du Conseil municipal de la commune d’Arbois en date du 06/11/23
Décision du conseil municipal de la commune de Poligny en date du 10/11/23
Décision du conseil municipal de la commune de Salins les bains en date du
Décision du conseil municipal de la commune du Fied en date du 12/10/23
Décision du conseil municipal de la commune d’Aumont en date du

Décision du conseil municipal de la commune d’Aiglepierre en date du
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Portrait du territoire de la Communauté de Communes

Arbois Poligny Salins ANNEXE 1

(Données INSEE et Caf)

Carte de présentation

La Communauté de Communes se compose de 66 communes

Le département du Jura est un département a dominante rurale avec une population de 258 798 habitants et une
densité moyenne de population de 51.8 hab/km? (données Insee 2023 suite RP 2020).

Au 1% janvier 2017, en application du Schéma Départemental de Coopération Intercommunale (SDCI), le
département compte 509 communes, 2 communautés d'agglomération et 15 intercommunalités. Depuis le
01/01/2019, le département compte 494 communes, 2 agglomérations et 14 intercommunalités.

En 2021 43 745 allocataires vivaient dans le Jura ce qui représente 107 401 personnes couvertes par les
prestations versées soit 41.4% de la population du département.

La communauté de Communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura a été créee au 01/01/2017. Elle compte 66
communes et 21 647 habitants en 2020.

F— - e e ——— o
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Les habitants du territoire :

Population :
Cco Arbois Poligny Salins Département
2014 2020 Evolution 2014 2020 Evolution
Population/Evolution| 22 355 21 647 -3% 260 681 258 798 -1%

Source Insee

La population de la CCAPS est en baisse de 3% entre 2014 et 2020. La baisse de la population
est plus importante que sur le reste du département (- 1 %). La CCAPS représente 8% de la
population du département. L’ensemble de ces chiffres suivent la méme tendance que sur le
précédent diagnostic (2018).

Répartition de la population par tranche d’ages :

Arbois Poligny Salins Jura
POP G2 = Populati ar di hes d'iges
v p-. 3 8 - POP G2 - Population par gi hes d'iges
2009 2014 2020
B 2000 200 [ 2020
%
%
20— 20
15 = — — 5
10 10
5. ol
o [ : — =
DERES 19429 30844 454859 60374 75ans catl4 15329 e 45358 60274 75 ans
ans ans ans ans ans ou+ ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2049, RP2014 ¢t RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023. Sources  Insee, RP20G2, RP2014 et RP2020, explottations pnncipates, géographie au 01/01/2023

La structuration de la population de la CCAPS est globalement identique a celle du département sauf sur
la tranche d’age des 45-59 ans (en diminution sur la CCAPS, en Iégére augmentation sur le département).
A noter que la tranche d’age 0 a 44 ans est en diminution par rapport a 2014, a contrario la tranche des
60 ans et + ans a augmenté. Ces mémes constats étaient déja faits sur le précédent diagnostic




Composition des familles (nombre de ménages) :
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Communauté de Communes Département du Jura
Arbois Poligny Salins P

2014 % 2020 % 2014 % 2020 %
Ensemble 10132 100 10232 100 | 117 250 100 120500 | 100
Ménages d’une personne 3 816 37.7 4123 40.3 41812 35.7 45 764 38
Autres ménages sans
famille 227 2.1 177 1.7 2073 1.8 1610 1.3
Ménages avec famille 6 088 60.1 5932 58 73 364 62.6 73 126 60.7
Couples sans enfants 3023 29.8 3007 29.4 34 585 29.5 35363 29.3
Familles monoparentales 693 6.8 810 7.9 9121 7.8 10143 8.4
Couples avec enfants (de
moins de 25 ans) 2372 234 2115 20.7 29 658 25.3 27 619 22.9

Familles selon le nombre d’enfants 4gés de — 25 ans (Fam T4)

1 enfant 1172 19.2 1158 19.5 15014 20.4 14490 19.7
2 enfants 1055 17.2 948 15.9 13683 18.6 13607 18.5
3 enfants 398 6.5 324 5.4 5065 6.9 4572 6.2
4 enfants ou plus 81 1.3 99 1.7 1282 1.7 1167 16

Source Insee Fam T4 + FamT1
*rouge : augmentation de la part en 2020 par rapport a 2014
*vert : diminution de la part en 2020 par rapport 4 2014

D’une maniére générale on constate que le nombre de ménages vivant sur la CCAPS augmente
entre 2014 et 2020 a l'image du département (méme tendance sur le précédent diagnostic). Cette
évolution concerne les ménages d'une personne tant a I'échelle du territoire qu'a I'échelle du
département, la encore on reste sur la méme tendance que le précédent diagnostic)

Les ménages avec famille représentent 58 % de I'ensemble des ménages contre 62% sur le
précédent diagnostic. Plus de la moitié sont des couples sans enfant et 7.9 % sont des familles
monoparentales (augmentation de cette part entre 2014 et 2020). Les familles avec enfants sont
composées en 2020 a 83 % de 1 ou 2 enfants.



Le logement sur le territoire :

Catégorie et type de logement :
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Communauté de Communes

Arbois Poligny Salins U
2014 % 2020 % 2014 % 2020 %
Ensemble 12 480 100 12 845 100 146 342 100 151 009 100
Résidences principales 10139 81.2 10218 79.5 117 301 80.2 120 467 79.8
Résidences secondaires 927 7.4 1103 8.6 14929 10.2 15672 10.4
et logements
occasionnels
Logements vacants 1414 113 1524 11.9 14112 9.6 14 869 9.8
Maisons | 8753 70.1 9029 70.3
Appartements | 3 609 28.9 3706 28.9
Source Insee log t2
*rouge : augmentation de la part en 2020 par rapport 4 2014
*vert : diminution de la part en 2020 par rapport 4 2014
Résidences principales selon le statut d’occupation : (log t7)
LOG 77 - Résidences principales selon le statut d’occupation
Ensemble 9933 00,0 10139 100,0 10218 100,0 20 699 18,7
Propridtaire & 591 E6,4 6 BOY 67,2 6898 6/,5 143900 238
Locata’re 3067 309 3089 305 3027 25,6 5268 74
dant dun lagemest HiM lond wdr £ Bl a8 £7 525 61 54 147
Logé gratuiternent 274 28 222 24 2594 29 531 5.2

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.
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Les aides au logement sur le territoire : (sido Epicaf) ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE
Communauté .de Comrnunes Arbois Département du Jura
Poligny Salins

2019 2019

Nombre d’allocataires avec aide au

logement 1581 18 365

Nombre de personnes couvertes par

une aide au logement 2 690 36 869

Nombre d’allocataires avec aide au

logement seule 684 6490

Taux d’allocataires avec aide au

logement seule 43 % 35%

Personnes couvertes en parc locatif 595

social (location en public) soit 22% des aides 15 279, soit 41 % des aides
322

Personnes couvertes en accession soit 12% des aides 4 423, soit 12 % des aides
237

Personnes couvertes en établissement soit 9% des aides 1 621, soit 4 % des aides

Personnes couvertes en parc locatif 1535

privé soit 57% des aides 15 539, soit 42 % des aides

Données Caf

On constate que la CCAPS suit I'évolution du département avec une part de résidence principale
légérement en baisse et une augmentation des logements vacants et des résidences secondaires ou
logements occasionnels. Les maisons représentent 70.3 % des types d’hébergement.

2/3 des personnes sont propriétaires de leur logement, légére baisse entre 2011 et 2016 et stable entre
2016 et 2020

12% des accédants a la propriété pergoivent une aide au logement

45% des personnes vivant dans un logement en location pergoivent des aides au logement.
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L'Emploi sur le territoire : ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE
Communauté de Communes Jura
Arbois Poligny Salins
2014 2020 |Evolution 2014 2020 Evolution
Actifs en % 73.2 74.8 2% 75.1 76 1%
Actifs ayant un emploien % | 66.2 68.6 4% 67.2 68.7 2%
Choémeurs en % 7 6.2 -11% 8 7.3 -13%
Inactifs en % éléves, étudiants stagiaires non | 26.8 25.2 -6% 24.9 24 -4%
rémunéré, retraités, autres inactifs)

EmpT1-Insee

EMP G1 - Population de 15 3 64 ans par type d'activité en 2020

Eléves, Autres

étudiants et Inactifs
stagiaires \

non rémunérés e

\
Chémeurs -V

~
Actifs ayant

un emploi

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans
L [0 20 [aow]
Nombre de chémeurs 807 937 784
Taux de chémage en % 8.1 26 83
Tauxdechdémage des15224ans 182 208 163
Taux dechémage des 253 54ans 7,0 &1 7.4
Taux de chémage des 35 2 64 ans 49 8.6 7.0

Sources  Insee, RP2008, RPZ014 et RP2C20, exploitations principales, géographie au
Q3/01/2023

68.6 % de la population active a un emploi. Le taux de chomage reste inférieur au taux départemental.
Le chémage concerne essentiellement les jeunes de 15 a 24 ans. La part du taux de chémage des 55-64
ans reste haute en comparaison de 2009.
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ACT T2 - Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe en 2020

anme frrm

Ensemble 4539 100 4246 100

salariés 3502 772 3760 886

Tizulaires de Ja fonction publique et contrats  durée indéterminde 2899 839 3072 724

Contrats 3 durée déterminée 282 6,2 £92 11,6

Intérim “04 23 52 1,2

Emplois aidés 28 2.6 53 1.2

Apprentissage - Stage 789 42 L 2,2

Non-Salariés 1037 228 486 1.4

Indépendants L16 1,4 309 7.3

Employeurs 517 114 159 37

Aides famil aux 3 0.1 18 0.4

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01 /2023,
EMP T8 - Emplois selon le secteur d'activité
200 234
] S

Ensemble 9 255 100,0 9350 100,0 9238 100,0 425 83,2
Agricalture 726 78 777 83 231 9,0 244 41,5
Indusiric 1989 PR ‘810 184 1817 15,7 337 90,8
Constrocton N4 77 717 77 622 67 66 70.4
Cammerce, transports, services divers 293¢ 3.7 2124 334 38 327 516 81,2
Adrrnisizat’'on putlgue, enseignerment, santé, action saciale 2820 31,2 2922 312 2953 e 73,2 94,5

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2023.

—————— e = = = S - e s
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EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

B 2000 2014 [ 2020
|

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs
entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

%

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2023.




Activité et emploi de la population de 15 & 64 ans par sexe et dge en

pul:
ensemble 12 598
152 24 ans 2312
253 54 ans 7101
55 & 64 ans 3185
Hommes 6 360
15a 24 ans 1203
25 2 54 ans a 556
55464 ans 1600
Femmes 6239
15224 ans 1108
253 54 ans 3545
55 & 64 ans 1585

9426

1068

6 588

1770

4858

647

3343

868

4 568

421

3215

902

la X 'activite

3

74,8

46,2

928

24,0

54,2

73,2

Actls

o
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

B 642

894

6102

1646

4 460

548

3113

798

4182

346

2983

847

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023 (emp T2).

EMP TS - Emploi et activité

Lindicateur de concentration d'emploi est égal au nombre d'emplois dans la zone pour 100 actifs ayant un emploi résidant dans

la zone.

Nombre dermplois dens ks zone

Actifs gyant ur emplai ~ésidant dans la zone

Inditateur de concentration d'eriplo

Tous d activieé parr tes 15 ans ou plus en %

3097

8 943

1017

52,8

2318

& 786

106.1

574

Lx o

rplo en

68,6

38,7

859

455

gs5

67,0

31,2

843

sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales lieu de résidence et lieu de travail, géographie au

01/01/2023.
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

68.6 % des actifs ont un emploi dont 70 % d’hommes et 67% de femmes et 85.9 % ont entre 25 et 54 ans
La majorité des actifs avec emplois est salariée : 77.2 % d’hommes et 88.6% de femmes

La majorité des actifs avec emplois est titulaire d'un CDI ou de la fonction publique dont 83% d’hommes et
82% de femmes.

64.6 % des emplois se situent dans les catégories du commerces transports, services divers, administration
publique, l'enseignement, la santé et I'action sociale

La part des employés et ouvriers est en diminution entre 2014 et 2020 alors que la part des professions
intermédiaires, des cadres et professions intellectuelles supérieures, des artisans, commergants et chefs
d’entreprise est en augmentation.

La part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020 : (actG2)

- Pourcentage

Pas de déplacement 6.2
Marche a pied (ou 9.0
rollers, patinette) ’

Vélo (y compris &
assistance électrique)

Deux-roues motorisé | 0.8

Voiture, camion ou

fourgonnette 79.5

Transports en commun

I I | I | I | | i i | | |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
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Flux domicile -lieu de travaj] en 2020]| 1D :039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Flux lieu de domicile-travail

Flux sortont I Flux entrant
{nbre de personnes} {nbre de personmes)

Communauté de communes Arbois Poligny Salins Ceeur du Jura
Territoire de départ ou destination Flux sortant Flux entrant
(nbre de personnes) (nbre de personnes)

1-Cco Champagnole Nozeroy Jura 475 409
2-Cco Val d'Amour 337 734
3- Cco Bresse Haute Seille 225 616
4- Agglomération du Grand Dole 310 363
5 -Espace communavutaire Lons
Agglomération 668 0
6 -Centre Urbain du Grand Besangon
Métropole 277 0

Total 2292 2122

Insee carte flux lieu de travail 2020

—— e = —
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Revenus et pauvreté des ménages en 2020 :

Communauté de commun rbois Poli Sali du Jura

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2020

%
40 — — —
30 S -
20 —
10
0 .
Ensemble  Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 a39 a49 as9 az4 ou plus
ans ans ans ans ans

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2023.
dpartem

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'dge du référent fiscal en 2020

%
40 |- — — _—
30 —
20 | - - — — —_—
10 -
o =
Ensemble  Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 as9 a49 as9 aza ou plus
ans ans ans ans ans
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Le taux de pauvreté sur l'ensemble ne peut pas étre comparé entre lg ID:039-213900187-20231110-23 11 06 03-DE

e rger
Levrault

manque les données de territoire pour les — de 30 ans. Cependant on constate que le taux est inférieur a
celui du département sur 'ensemble des tranches d'age de 30 & 74 ans et supérieur sur la tranche des 75
ans et plus.

REV T1 - Ménages fiscaux de l'année 2020

2040
Nornbre de ménages fiscaux 9548
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 8937

Médiane du revenu disponible par unité de consorseation (en eurest 22110

Part dos ménages fiscaux imposés (en %) 16,2

Le département

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2020

202
Naralre de rrirages iscaux 117 104
Norabsre e perssnres gars les mbe ages istoua 2315
tédiane gu revens dispunible par uriltd ge wrssronaticn {er curest 22 493
Fart gus ménages Mscanx mpesls {ee 5 433

Source ' Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2023.

La médiane du revenu disponible par unité de consommation est légérement inférieure a celle du
département. La part des ménages fiscaux imposés est inférieure de 2.8 points a celle du département.




Portrait des allocataires du territoire d AR RES
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

de Communes Arbois Poligny Salins (ponnées car)

Les allocataires :

cco

Nombre de personnes couvertes 7915
Nombre total d"allocataires 3540
RP Expléitaiion principale population 21 840
Taux de couverture de la population 36.2%

Source fiche territoire BCA 12/2021 et BCE 2021

Evolution du nombre de foyers allocataires :

Nombre de foyers atlocataires

3 586

Jura
i 107 401
43745
259 746

41.3 %

2058 2019 2020
ANNEE

Evolution du nombre de personnes couvertes :

Evolution du nombre personnes couvertes

£ 41

Nombre personnes couvertes

2012 2019 2020
ANNEE

2021
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Nous constatons que le nombre de foyers allocataires et le nombre de p{ 1D 039:213900137-20231110-23 11/ 06_03-DE

entre 2020 et 2021. Le taux de couverture allocataires sur le territoire est inférieur au taux départemental.

Structure familiale des foyers allocataires

Families moncparentales
467 (13.2%)

Situation Familiale
@ icole sans enfant

' Familles biparentales
Familles monoparentales

Couples sans enfant

isole sans enfant

(4
fFamilies biparentales 1765 430.2%)

1132 (32.1%}

La moitié des foyers allocataires sont composé de personne isolée sans enfant.

Répartition des allocataires seton 'Age du responsable dossier

Aliocataires 60 ans et pius Altocataires meins de 25 ans
443 (12,5%) 470 (13.3%)

Allccataires 25 ..
335 {9.2%) Tranche d'ages
@ Allccataires moins de 25 ans

Allocataires 5.
334 (15,1,

@ Aflocataires 25 A 29 ans
Allocataires 30 A 39 ans
@ Allocataires 40 A 45 ans
Allocataires 50 A 59 ans

Allocataires 62 ans et plus

Aliocataires 30 A 3% ans
£837{23.7%)

£llocataires 40 A 49 ans
925 (26.2%}

La moitié des foyers allocataires est composée de personne isolée sans enfant.

15
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Familles bi-parentales et monoparentales selon le nombre d’enfants | D : 039-213000137-20231110-23_11_06_03-DE

100%

50%

0%
Famille T enfant  Famille 2 enfants  Famille 3 enfants  Famille 4 enfants Total familles

et plus avec enfants
Type familles

@ Familles biparentales ® Familles monoparentales

Répartition des enfants selon les tranches d'ages

4G (1,3%)

: , 382(123%)

454 (16,035} - \

Tranche d'dges enfants
415 (13,45) @®Enfanis 0 A 2 ans

®Enfants 03 A 5 ans
Enfants 06 A 11 ans

®Enfants 12 A 15 ans

@ Enfants 16 A 19 ans

R Enfants 20 A 24 ans
07 (22,8%)

1058 (34,2%)

Nombre de foyers allocataires et population Insee et part des fovers allocataires et population 3 bas
revenus

Foyers allocataires 3540

Foyers allocataires a bas revenus 969 27 %

Personnes couvertes 7 915 Taux de bas revenus
Personnes couvertes a bas revenus 1929 24% /

Population INSEE moins de 65 ans 16 154 12%
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Structure familiale des foyers allocataires et part des bas revenus ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Coupies sans enfant

Familles bigparentales 14,1%

Families menoparentales

fsolés sans enfant

® Bas revenus ®Non bas revenus

Définition de foyer a bas revenus :

Les données sur les allocataires & bas revenus concernent seulement les allocataires dits de « référence »
pour lesquels la Caf peut avoir connaissance des ressources. Ne sont pas donc pris en compte ;

Parmi ces allocataires dits * de références, les « foyers allocataires & bas revenus » sont définis comme des
foyers allocataires pour lesquels on observe que le Revenu par Unité de Consommation (RUC) du foyer
allocataire appréhendé a partir des derniéres resscurces connues via les fichiers des Caf, est inférieur 2 un
seuil, défini comme « seuil de bas revenus » =».

Comme ie seuil de pauvreté, le seuil de bas revenus est estimé par I'insee mais ces deux concepts présentent
cependant un certain nombre de différences dans leur construction {différences de champ, de prise en
compte de la fiscalité, d'échelle d’équivalence, notamment).

Le seuil de bas revenus & 60% est un concept de revenu mais calculé avant impot et utilisant une échelle
d'équivalence proche de I'échelle d’équivalence dite « OCDE maodifiée » soit :

« 1 pour le premier adulte,

» 0,5 pour toute autre personne de 14 ans et plus,

+ 0,3 pour toute autre personne de moins de 14 ans

Un coefficient de 0,2 pour les familles monoparentales est rajouté dans |'échelle d'équivalence Caf .

Pour plus d'informations voir les données bas revenus sur Cafdata
{ht?.p://data.b:anchefamiiIe.cnaf/dataset/beneﬁciaire-bas-revenus)

Nombre d’allocataires par groupe de prestations versées au 31 décembre 2021

Firestations VErsees EFFECTIF En %

AAH 484 13,7 %
AEEH 62 1.8 %
Allocations familiales 1145 323 %
Logement 1436 40,6 %
PAJE 420 119 %
PPA 1210 34,2 %
RSA 263 74 %
RSO 0 0,0%
Solidarité enfance jeunesse 817 23.1%

17
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Un allocataire {ou foyer allocataire) peut percevoir plusieurs prestations. Le { 1D 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

le nombre d'allocataires selon la (ou les) prestations percue(s), Un allocataire peut donc étre
comptabilisé dans un ou plusieurs groupes de prestations.

Le groupe Solidarité Enfance et jeunesse comptabilise les foyers allocataires percevant au moins
une des trois prestations suivantes : ASF, ARS ou AJPP.

Dars le groupe Allocations familiales sont comptabilisés les foyers allocataires percevant des
Allacation familiales avec ou sans modulation.

Le groupe Logement comptabilise les foyers allocataires percevant une aide au logement : ALF,
ALS ou APL

RSA : il s’agit du nombre total de foyers allocataires percevant le RSA. Au ler janvier 2016 ia PPA a2
remplace 'une des composantes du RSA (RSA activité).

PPA : nombre total de foyers allocataires percevant la prime d’activité,

La PAJE comptabilise les allocataires percevant au moins une des composantes de la prestation
d'accueil du jeune enfant,

Répartition des foyers allocataires par typologie des prestations au 31 décembre 2021

Type de prestations
@ Solidarité Précarité

® Prestations famiiiales

® Logement

Solidarité Précarité

Prestations familiales 5249

282%

Definition de la typologie des prestations

Les prestations sont classées selon leur « degré de précarité », les allocataires ne sont comptabilisés que
dans une seule catégorie selon |a prestation percue.

La catégorie Solidarité-Précarité comprend : I'allocation aux adultes handicapés (AAH et compléments
éventuels} , le Revenu de solidarité active (RSA), la prime d'activité {PPA) le Revenu de solidarité Qutre-mer
{RSO), l'allocation de soutien familial (ASF) ou une des trois prestations internationales {{'allocation
différentielle -ADI-, le complément différentiel -CDI- ou allocation migrants -AMI-).

La catégorie logement comprend : allocation logement & caractére familial-ALF-, ou allocation logement &
caractére social -ALS- ou aide personnalisée au logement-APL.

La catégarie Prestations familiales comprend : la Prestation d'Accueil du Jjeune Enfant{PAJE), des allocations
familiales {AF), le complément familial (CF), I'allocation d'éducation de l'enfant handicapé {(AEEH), I'allocation
de rentrée scolaire (ARS), I'allocation journaliére de présence parentale [AJPP vy compris le complément
éventuel).

Profils des allocataires de la communauté de communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura :
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Le responsable dossier allocataire est majoritairement 4gé entre 30 et 49 ans.

Les familles monoparentales représentent 47.7% des familles avec 1 enfant et presque 30% des familles
de 4 enfants et plus.

57 % des enfants sont 4gés de 6 a 15 ans. Les 0-2 ans représentent 12.3 % et les 16-19 ans 16%.

Prés de 30% des foyers allocataires sont & bas revenus ce qui représente 12% de la population Insee

des — de 65 ans.
50.1 % des familles monoparentales sont des familles a bas revenus et 30.8% des foyer allocataires

composé d’une personne isolée sans enfant.
52.1% des aides versées concernent des prestations de solidarités-précarites

l’accueil des jeunes enfants sur le territoire :

Evolution des naissances domiciliées {insee)

5 439
w00 ¥ 118
106
96
50
9
2017 2018 2019 2020
Evolution des enfants Caf et Msa moins de 3 ans
347 o 562 354
’ 326
200
0
2017 2018 2019 2020

Activités des familles avec au moins un enfant de moins de 3 ans

Année Familles biparentales ou Tota} Familles en%
monoparentales actives occupées

-~

2017 | 196 | 293 | 66,9 %
2018 187 283 | 66,1 %
2019 199 311 | 64,0 %
2020 181 299 | 60.5 %

Le taux de couverture

Le taux de couverture petite enfance était de 71.1% en 2019.
Définition du taux de couverture :

Uindicateur taux de couverture global par les modes d’accueil formels rapporte la capacité théorique d’accueil & la population
des enfants de moins de 3 ans. Il s’exprime en nombre de places offertes pour 100 enfants de moins de 3 ans.

Le taux de couverture est ainsi exprimé en nombre de places offertes @ un instant T pour 100 enfants de moins de 3 ans : OFFRE
(Total Accueil Collectif + Total Accueil Individuel) / DEMANDE*100

L’offre totale est obtenue par la somme de I'offre en Accueil collectif et de I'offre en accueil individuel

—a



L'offre :

-~
(A%

2019

Offre

@ Capacité théorigue assistant
Enfants 0-2 ans CMG Domidle

@ Enfants 0-2 ans CMG structure
Enfants 2 ans préscolarisés

@ Plzces EAJE PSU

Evolution du besoin et de I’offre d’accueil des jeunes enfants :

Evolution du public potentiel
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ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

TERRITOIRES 39 CC ARBOIS. POLIGNY, SALINS. COEUR DU JURA JURA
Années 2019 2020 2021 Evolution 2021 Evolution
annueile annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Enfants Caf & Msa < 3 ans 499 478 AL § 346 AT%| ™
Enfants Caf & Msa < 3 ans avec RSA ou AAH 124 114 93 134 %] ™ 1630 24%)| ™
Enfants Caf & Msa < 3 ans sous le seuil des bas revenus 88 86 -154 %| "« 1245 -39%)|
% enfants Caf & Msa <3 ans sous le seull des bas revenus 176 % 18,1 % 14,6 % A5~ 196 % 0,5] =
% des 1éres naissances Caf & Msa <1 an 416 % 445 % 384 % 46| 357 % 23] ™
Familles Caf & Maa avec enfanls <3 ans 465 442 TS5%| ™ 5 848 A7 %) ™
Dont menoparents 45 45 -13,1%| ™ 664 +0,3 %| ™
Dont % de monoparents 9.7 % 10,2 % 85 % 0,6] ™ 114 % +0,2| =™
Dont tous les parents Caf travailfent 280 246 $,3%]| ™ 3484 +0,8 %[~
Dont % des parents Caf qui travaillent 60,2 % 557 % 618 % 08| ™ 596 % +4,5| 7
Evolution du public potentiel avec enfants
TERRITOIRES 39 CC ARBOIS, POLIGNY, SALINS. COEUR DU JURA URA
Années 2019 2020 2021 Evelution 2021 Evolution
annuelle annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Familles Caf & Msa avec enfants < 3 ans 465 442 396 -75%)| v 5 846 -1.7%
Enfants Caf& Msa<3ans 498 476 -7,1%| ™ 6346 1.7 %
Enfants Caf & Msa de 33 5 ans 528 486 4569 58%| £ 661 -31%| v
Part des familles monoparentales Caf & Msa avec enfants < 3 97 % 102 % 85 % 0.6 -, 114 % +02| ..,
ans
Familles Caf & Msa avec enfants <3 ans employsnt une NS NS NS -100,0 % NS -100,0 %
salaribe & domicile en smpiol direct 2 ’
Enfants, Caf & Msa <3 ans, d'allocataires bénéficiaires du Cmg ] NS NS -18.4 %/ ~, 43 +2.4 %
garde 3 domicile en emploi direct
Famifies utilisant 1 structure Paje {micro criche, garde & NS NS NS A3 %| -\, 193 +26,3 %
domicile ou criche Iamiiisle hors PSU)
Enfants, Caf & Msa < 3 ans, d'allocataires bénéficiaires du NS NS NS -29,3%| -, 183 +36,7 %
CMG structure de la Paje
ggux_fgn fiamiues Caf avec enfants < 3 ans dont ious les parents 66,7 % 620 % 69,7 % +1,5] » 628 % +1.6
vai

Enfants Caf <3 ans dont tous les parents travaillent 294 _263 263 54%| 3725 +09 %)™
Part des premitres naissances chez les enfants CafetMsa <1 41,6 % 445 % 304 % -16] 357 % 2.3
1an




Evolution du public potentiel des assistantes maternelles
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TERRITOIRES 39 CC ARBOIS, POLIGNY, SALINS, COEUR DU JURA JURA
Années 2019 2020 2021 Evolution 2021 Evolution
annuelle annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Familles avec enfants <6 ans empioyant une assistante 323 239 285 6,1%| ~, 3316 -46%
maternelle
Enfants < 6 ans gardés par une assistante maternelie 367 347 324 6,0%| ™ 3860 -4,6 %
Enfants < 3 ans gandés par une assistante matemnetie 219 208 201 -4,2%]| 2510 -23%
Assistantes matemelles accueiliant 4 ou 2 enfants 38 31 32 8.2 %| ™ 329 -156%) ¥
Assistantes matemelles accueiilant 3 ou 4 enfants 48 42 38 -11.0%)| ™ 508 46%
Assistantes matemelles accueiliant 5 enfants ou plus 23 27 23 +H0 %[~ 263 -0,2%| "
::‘1’ des assistanies materneiles accusillant 5 enfunts ou 21,1 % 278 % 24T % +18| A 239 % +1,7

On constate que le nombre d'enfants de moins de 3 ans diminue de -7.1 % entre 2019-2021 sur la CCAPS
alors que dans le méme il ne diminue que de 1% a l'échelle du territoire.

Diminution des premiéres naissances, augmentation de la part des parents d'enfants de moins de 3 ans et

travaillant tous les 2.

Evolution de I'accueil des Jeunes enfants (usage)

TERRITOIRES 39 CC ARBOIS. POLIGNY. SALINS, COEUR DU JURA JURA
Années 2019 2020 2021 Evolution 2021 Evolution
annuelie annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Enfanis < 3 ans gardés par une assistante matermelie 218 208 201 42%)]| 2510 23%|
Nb. moyen d'enfanis < 3 ans gardés par une assistante 20 21 22 +3,7 %| » 2,3 +55 %[ »
matemelle
Enfants < 3 ans bénéficiaives du CMG garde a domiciie & ] NS 184 %| -, 63 16 %
structure PAJE
%gt: < 3 ans bénéficiaires du CLCA Taux plein ou couple ou NS NS NS +0,0 %] . NS +414 %| ~
Enfants < 6 ans inscrits en EAJE dans Tannée * 138 148 126 A4 %| ™ 2233 J3%| ™
Enfants < 3 ans CMG structure micro créches PAJE NS NS NS -203%| ™ 163 +446 %|
Enfants de 2 ans Caf & Msa scolarisés 29 22 38 +145 %| 7 348 S53%| >
Taux de scolarisation des enfants de 2 ans Caf & Msa 190 % 119 % 217 % +14] 7 152 % 08| ™
Evolution de la tenslon sur 'accuell
TERRITOIRES 38 CC ARBOIS. POLIGNY, SALINS. COEUR DU JURA JURA
Années 2019 2020 2021 Evolution 201 Evolution
annuelle annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Enfants inscrits par place en EAJE (PSU) « 2.1 2.2 19 44 % 25 B28%| ¥
m.m%mm.nxmmmmmwu 213 21,0 ns 0,6 % 173 58%
a <3 ans
Nb. moyen denfants < 6 ans gardés par une sssistante 33 3,5 34 *185 %), 35 +30 %
maternelia
% des assistantes matemelies accueiliant 5 enfants ou + 211 % 270 % 247 % +18 238 % +1.7
Nb. moyen dheures rémunérbes par enfart gardé par 20h 8sh 90 h +{,0 %| . 96h +18 %
nmtam:e matemelle
Montant du sslaire horaine moyen net des assistantas € 351€ 361¢€ 43 % 355¢€ +25 %
matermelies
Eﬂmhr@é@mhmmrmumm 358 345 315 8,2 % Ists 47%
matemel
Aftractivité du territoire pour les assistantes maternelies -8 -2 -7 -11,8 % -13 -50,5 %
% des assistantes matemnelies de 60 ans et plus 19,2 % 18,0 % 237 % +2.2 155 % +1,2

*- source(s) de donnée(s) provisoire(s) BCASEQU2021, BCASEQU2020 pouvant fausser I'évolution annuelle
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Baisse de 4.4 % des enfants de moins de 6 ans inscrits en EAJE et augmentation de 14.5 % des enfants

de 2 ans scolarisés.

Augmentation du nombre moyen d’enfants gardés par une assistante maternelle et augmentation du %

d’'assistantes maternelles accueillants 5 enfants ou plus.
Augmentation du salaire moyen des assistantes maternelles

Age des assistantes maternelles :

REPARTITION PAR AGE DES ASSISTANTES MATERNELLES EN ACTIVITE AU 31 DECEMBRE

2021
Moins de 30
60 ans et o ans =2 %
plus = 24 % Py De 30 a 39
ans = 11 %
__De 40 a 4o
ans =27 %
De 55 a 59
ans = 18 %
De 50 & 54
ans =18 %

Epci 39 CC ARBOIS, POLIGNY, SALINS, COEUR DU JURA 2021
SOURCES : CNAF, CCMSA et Acoss-Centre Pajemploi, MEN-DEPP, IMAJE

® Moins de 30 ans
® De 30 439 ans
® De 40 4 49 ans
© De 50 a4 54 ans
® De 55 4 59 ans
) 60 ans et plus

Enfance-jeunesse

Evolution du nombre d'enfants RP selon les tranches d'age du CEJ

1504 1479 1414 1457
1000 -
| 1045 § 021 1022 1011
‘ 528 527 532 567
0
2017 2018 2019

2020

I ®06311ans 2435 ans ®16& 17 ans

2020 - Répartition des enfants selon les tranches d'age du CEJ et le type de famille

i 685 %

(=

ke
‘ 2 :t‘l 35.1% 311%

%

€%

053 11 ans 12315 ans

* Famille biparentale * Famille monoparentale
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2020 - Part des familles allocataires, par type, vivanooSudr 222 = L 00 0F

le seuil des bas revenus

58.3 %
S0 %
0%

05311 ans 12 3 15 ans 16 8 17 ans

@ Familles biparentzales ® Familles monoparentales

2020 - Part des enfants, par tranche d'age du CEJ, vivant
dans une famille a bas revenus
287 %
227 % 223 %
: .
0%
05-11 ans 12-15 ans 16-17 ans total {06-17
anis)

2020 - Situation familiale des allocataires de moins de 25 ans (hors étudiant percevant
uniquement AL)

£.5%

50.15%

LAY
(¥l
=

=]

e S — = e

@ Couples sans enfant @ Familles biparentales @ Familles moncparentales @ Femmes célibztaires @ Hommes célibataires
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La parentalité :

Evolution des structures financées et du nombre d'enfants participant au titre des CLAS

41
38 .
40 o <
// 39
28
20
2 2 2 2
« - - °
2016-2017 2017-2018 201-2019 2019-2020

@ Nombre de structures ayant au moins un projet Clas financé ® Nombre d'enfants différents Clas

Evolution des données financées au titre du Reaap

5

1 1
2017 2018 2019 2020

® Nombre de structures Reaap financées @ Nombre d'actions Reaap Taux
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L’Offre de service au 01/01/20

ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

sur le territoire de la communauté de communes |

Arbois Poligny Salins

La Petite Enfance :

< Trois Relais Petite Enfance situés sur les communes de Poligny Arbois et Salins les Bains
& Trois créches PSU, situées sur les communes sur les communes de Poligny Arbois et Salins les Bains

LEnfance 3/11 ans :

< Dix sites d’accueil périscolaire situés sur les communes de Arbois, Aumont, Colonne Grozon, Le Fied,
Poligny, Saint Lothain, Vadans et Salins les Bains ainsi que Iaccueil périscolaire du SIVOS du Haut Lizon
Quatre sites d'accueil extrascolaire : St Lothain, Poligny, Arbois et Salins les Bains.

L'accueil de loisirs sans hébergement de Salins les Bains est le seul accueil en délégation de gestion
aupres de Léo Lagrange. Cet accueil propose un programme spécifique a destination des ados sans pour
autant que ce secteur soit conventionné comme tel auprés de la Caf. Les heures effectuées sont déclarées
dans les tranches d'ages au titre du périscolaire et/ou extrascolaire et bénéficient de la prestation de
service.

Deux garderies non déclarées auprés du service départemental a la jeunesse a I'éducation et aux sports
et non conventionnés avec la Caf. Elles sont gérées pour l'une par le SIVOS d’Aiglepierre/Marnoz et pour
l'autre par le Sivos de Dournon.

0/
e

.
[ x4

La Jeunesse :

L7
o

Un secteur ados situés sur la commune de Poligny. La compétence jeunesse est détenue par les
communes. La commune de Poligny a délégué la gestion de son secteur ados a lFassociation La
Séquanaise. Le directeur du secteur ados est labellisé Promeneur du net. Le secteur anime un contrat
local d’accompagnement a la scolarité (CLAS) a destination du public collégien (11-13 ans / 14-17 ans)
en partenariat avec le Collége Jules GREVY pour un accompagnement de 8 a 12 coliégiens.

< Un projet pédagogique ados est développé au sein de 'ALSH de Salins les Bains qui anime également
un CLAS en partenariat avec les Colléges Victor Considérant et Saint Anatoile pour 'accompagnement
de 24 jeunes collégiens.

< Un secteur-jeunes sur la commune d'Arbois conventionné en 2022-2023 pour 1.8 ETP.

< Des permanences de la mission locale Dole-Revermont un jour par semaine sur chaque bourg-centre
pour accompagner l'insertion sociale et professionnelle des jeunes 16-25 ans

< Dispositif du permis citoyen pour favoriser 'acces au permis de conduire des jeunes et dispositif d’autostop
organisé pour favoriser leur mobilité

’animation de la vie sociale :

L’association sportive et culturelle d’éducation populaire La Séquanaise située a Poligny, en cours
d’agrément Espace de vie Sociale auprés de la Caf. Elle est la premiére association du département & étre

déclarée en préfecture le 30/11/1901, elle sera reconnue d'utilité publique en juillet 1904 et devient Foyer
d'Education Populaire en 1968. Plusieurs salariés et bénévole permette le fonctionnement de cette association
qui propose une trés grande variété d’activités sportives et culturelles.
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La gouvernance est assurée par la collaboration permanente de deux équi ip: 039:213900137-:20231110-23.111,06_03-DE

Pl

présidence et la direction. Chaque équipe est placée sous l'autorité d’un pilote, la présidente et la directrice.

Les valeurs et principes de I'association : démocratie et citoyenneté, culture et dignité humaine, solidarité,
laicité. Les principes : indépendance, démocratie et citoyenneté, émancipation,

L’activité de la structure se décline en 3 blocs

- Les sections encadrées par 17 bénévoles, 2 salariés et 10 prestataires de services. Pour la section sports :
10 activités possibles (dés le plus jeune age) pour la section culture : 17 activités et pour la section ben
étre : 5 activités notamment a destination d’un public senior.

- Le secteurs jeunes (secteur ados)

- Le bloc événementiel : il permet de concrétiser les valeurs et principes de I'association. La partie
événementielle est organisée soit en direction des sections soit en complément de I'offre culturelle de la ville
(soirées, séjours, sorties...)

L’association « LE 13 » situé 13 Grande rue a Arbois, actuellement 1 salarié

A ce jour 1 salarié — chargée de mission en CDD jusqu'a fin 2023 — 0,6 ETP- 30 bénévoles
La Gouvernance est assurée par un comité de pilotage composé de 8 personnes. Une présidente et un
trésorier.
Le territoire d’action est le périmétre de 'ancienne communauté de communes “Arbois Vignes et Villages” soit
14 communes pour un total d'environ 6500 habitants.
L'activité de la structure se décline sur 3 axes :
- Un programme d'activités sportives et artistiques a I'année (18 activités sur 27 créneaux)
- Lamise a disposition d’espaces de travail (bureau individuel, espace de coworking, salle de
réunion/formation)
- Une programmation culturelle au sens large (stages, ateliers découvertes, conférences, expo,
spectacles vivants)

Les activités s’adressent & tout public avec a ce jour 329 adhérents dont 30% ont moins de 18 ans et 28% ont
plus de 60 ans.

A partir de 2023, sur proposition d’habitants du territoire, Fassociation a orienté une large partie de sa
programmation autour de la question du développement durable. Elle fonctionne avec des groupes de travail
thématiques :

1 groupe de travail « programmation » centré sur la programmation d’événements en lien avec la thématique du
developpement durable composé de 13 personnes

1 groupe qui travaillera a partir de la rentrée autour de la question des communs et du réemploi/recycling (11
personnes)

1 groupe citoyens au travail sur la question des mobilités douces

Les bureaux sont ouverts 4 aprés-midis par semaine du lundi au jeudi jusqu’'a 18 H ainsi que le jeudi matin.

Les événements sont proposés en soirée, sur les weekends et vacances scolaires.

Elle communique par le biais d’'une page Facebook, via une newsletter hebdomadaire adressée a environ 750
contacts — nous utilisons moins la communication par voie d’affichage.

12 associations sont adhérentes du 13 et utilisent les locaux.

Des partenariats sont noués en fonction des différents événements (CADA, Savs, Juralliance, collectif bio
arboisien, secteurs jeunes...)

L'objectif de ces partenariats est notamment de pouvoir s'adresser a différents réseaux et d’ouvrir I'activité au
plus grand nombre, de s’adresser & des publics isolés, de favoriser la mixité des publics.

Un de leurs objectifs est d'accompagner les projets, proposition des habitants du territoire, accompagnés le
démarrage et l'action de groupe citoyens en mettant & disposition locaux, moyens de communication, réseaux
d’'adhérents....
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espaces de gratuités, des activités en participation libre.
Piste d'amélioration : rester dans la démarche d'ouverture et de mixité des publics, maintenir les partenariats
actifs ....

L’association La Cabiotte située 2 Salins les Bains La Cabiotte a été créée en juin 2016.

En patois Franc Comtois, Cabiotte signifie petite cabane.

Le projet de cette association salinoise a été pensé comme la cabane de notre enfance, celle que I'on construit
a plusieurs, avec des moyens de fortune et dans laquelle on se retrouve pour inventer des histoires qui nourrissent
Fimaginaire individuel et collectif.

La Cabiotte se donne comme objectifs de créer et maintenir du lien entre les gens, d’accompagner le prendre sa
place / se mettre en action dans I'animation de son territoire et de valoriser le patrimoine local : humain,
environnemental, culturel, artistique, artisanal, associatif, etc. En résumé, elle aime favoriser le partage et
permettre a celles et ceux qui le souhaitent d'étre ambassadeurs de leur lieu de vie.

Pour se faire, La Cabiotte propose un espace de vie social et un café associatif. Ces lieux sont conviviaux et
animés, « utiles a vivre et a réver », d'ouverture et d’enrichissement interactif, d'infusion citoyenne, ambassadeurs
de leur territoire. Ceux-ci s’organisent autour de la convivialité, I'animation, I'expérimentation, la transmission et
la construction collective. lis peuvent étre itinérants et se déplacer dans les villages alentours du Pays de Salins,
voir du Ceeur du jura.

Les actions mises en ceuvre dans ces espaces sont :
- Des temps jeux, des ateliers d’écriture, des activités créatives, etc.
- Des cafés parents, familles, seniors, philo, mobilite, concert, spectacle, débat, etc.
- Des sorties collectives culturelles et de loisirs
- Des séjours vacances pour les seniors (en lien avec I'Ancv)
- Des temps festifs : repas, thés dansant, soirées a théme, etc.

La diversité des publics, l'intergénérationnel et I'attention aux personnes en situation de vulnérabilité sont trois
dimensions transversales a toutes les actions de notre association.

Le territoire d'intervention de La Cabiotte est la ville de Salins et les villages alentours. Cependant, pour atteindre
son objectif de provoquer autant que possible des rencontres fortuites (« Serendipity » en anglais), La Cabiotte
n'a aucune restriction en termes d’accueil du public. Ainsi, salinois, gens des alentours, jurassiens, et gens
d'ailleurs ou de passage peuvent venir nourrir le collectif de leur singularité. Pour se donner les moyens de cet
objectif, Fadhésion & La Cabiotte reste libre et volontaire. Nul besoin d'étre adhérent pour participer a ses activités
ou pour en étre bénévole.

A ce jour, La Cabiotte peut compter sur un réseau d'une cinquantaine de bénévoles trés actifs.
Elle n'a pas de salarié mais elle met tout en ceuvre pour pouvoir créer un poste de responsable de I'association
rapidement (1 ETP).

L’Espace de Vie Social d’Arbois adossé a la France services :

La structure est portée par la communauté de communes avec une mutualisation du personnel France Services
sur une base de trois salariés au quotidien ainsi qu'une personne ponctuellement pour la communication.
La structure compte aussi des bénévoles qui viennent animer des ateliers et/ou qui participent a la programmation
et a l'organisation des actions.
Identification du territoire d'action
Le territoire, Arbois et son bassin de vie qui représente 14 communes pour 6500 habitants.
C’est un territoire rural avec une population majoritairement agée.
Publics visés
Dans le cadre des actions, la structure vise un public sénior souvent isolé :

- Eloignement des grandes villes, difficultés as'y déplacer

- Beaucoup sont veuves (ou veufs)
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L'objectif est de permettre a ces publics de trouver ou retrouver une vie sociale.

- Pratiquer une activité (la notion de cout est importante, on est sur des petites retraites) les ateliers
proposés sont gratuits puisqu'ils sont animés par des bénévoles.

-  Faire de la sensibilisation au bien vieillir pour prendre soin de soi.

- Sortir au sens large du terme ; sortir de sa ville de sa région, partir en vacances. Quand on est seul on ne
va plus au spectacle, on ne va plus au restaurant. Les actions proposées sont coconstruites avec les
bénévoles permettent de proposer tout au long de l'année des sorties diversifiés et abordable
financiérement pour ce public.

« Certaines personnes nous disent que ¢a les motive a se lever le matin de savoir que dans la joumée elles vont
venir faire un atelier ou que dans la semaine elles vont faire une sortie et que si elles n’‘avaient pas ¢a elles se
sentiraient bien seules »

L'appui de la structure sur France services est un atout car la connaissance du public et de ses besoins permet
d’adapter les actions.

La confiance qui s'instaure dans les relations sur Faccompagnement & l'accés aux droits permet d’amener
progressivement ce public sur les actions, notamment sur des periodes comme le départ en retraite, le décés
d’un conjoint.

A l'inverse les temps de rencontre dans le cadre de Fanimation, permet de les sensibiliser et les informer sur les
aides dont ils peuvent bénéficier.

Modalités de mise en ceuvre
Les usagers peuvent rencontrer les animateurs sur les temps d’ouverture de France services et leur présence
dans les locaux soit environ 32 heures par semaine.
Les actions animées par les bénévoles se déroulent Faprés-midi et ils privilégient les temps du matin pour les
ateliers de prévention animés par les partenaires : Abrapa, la mutualité frangaise, TADMR. ..
La mairie met & disposition ses salles pour qu’ils puissent réaliser ces ateliers et pour les déplacements ils
privilégient les transporteurs locaux.
lls communiquent sur les actions par de Faffichage dans les locaux de la mairie, en ville.
Une lettre d'information est envoyée régulirement aux usagers et ils deploient depuis quelques mois une page
Facebook.
Le bouche a oreille est également un excellent canal de communication, les personnes satisfaites en parient et
aménent d’autres personnes.
Movens :
Les trois agents en poste & France services consacrent en moyenne 40% de leur temps a I'espace de vie sociale.
- Mise en place des actions
- Lien avec les partenaires
- Accueil, inscriptions, ECOUTE...

lls bénéficient de I'équipement matériel des France services ; bureau, copieur, téléphonie que nous mutualisons.

Le centre communal d‘action sociale de la ville de Salins les Bains :
==SeTuT boimunal d action sociale ge ia ville de Salins les Bains

Le C.C.A.S — établissement public administratif communal avec une action générale — liée au Code de I'Action
Sociale et des Familiales (CASF) — qui est « d’animer une action generale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées ».

Il est piloté par un conseil d’administration (composé a parité d'élus et de représentants d’associations), le
C.C.A.S est géré au quotidien par une assistante socio-éducative (90%) et un agent social (57%).

Le territoire d"action du CCAS est la commune de Salins les Bains
Le public visé est celui des administrés de la commune
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Les missions du C.C.A.S sont de deux types : obligatoires et facultatives.

Missions obligatoires : accueil et orientation des administrés, instruction des dossiers d’aide sociale, domiciliation.
Missions facultatives (liées a la politique sociale) : accompagnement social, aide alimentaire d'urgence, aide
financiére facultative, mise en place d’actions collectives et de projets en direction de différents publics, travail en
partenariat et en réseau sur diverses thématiques.

Modalités de mise en ceuvre (amplitude de fonctionnement, communication, partenariat local)

Les administrés sont accueillis physiquement — principalement sur rendez-vous, le lundi, mardi, jeudi et vendredi
de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30. lIs peuvent prendre attache avec le C.C.A.S par email et par t€léphone sur les
mémes créneaux horaires.

Sur les actions collectives et projets locaux, ils déploient une communication multipartenaire (social, médico-
social, médical) et ils s’appuient sur ce partenariat dans le cadre d'interventions individuelles.

L es CCAS des communes de Poligny et Arbois sont positionnés sur les missions obligatoires et ne développent
pas d'action d’animation de la vie sociale. Par ailleurs le CCAS de la vile d’Arbois ne propose pas
d'accompagnement social (pas de travailleur social).

Dans ces 3 communes ainsi que dans les autres communes du territoire (soit les 63 autres communes), il existe
de nombreuses associations proposant des actions en faveur de Fanimation de la vie sociale (foyers ruraux,
associations sportives et culturelles...) qui viennent compléter I'offre proposée par les structures ci-dessus.

A 'ensemble de ces associations et structures le territoire est également doté de 3 médiathéques,2 cinémas, 2
piscines et plusieurs infrastructures sportives.

Le handicap :

Le Service d’Education Spécialisée et de Soins A Domicile situé 78 route de Pupillin sur la commune d’Arbois.
Le SESSAD est un service d'accompagnement des enfants en situation de handicap, tourné vers la prise en
charge précoce, l'accompagnement des familles, I'aide au développement de enfant, le soutien a la scolarité ou
a lacquisition de l'autonomie. Contrairement aux établissements médico-sociaux, ces services ne sont pas des
lieux d'accueil ou de garde. lls regroupent une équipe pluridisciplinaire de professionnels du milieu spécialisé ou
de la santé qui se déplacent pour intervenir (soins, rééducations ou sensibilisation) dans I'endroit ou évolue votre
enfant. lls peuvent aussi proposer des temps de regroupement au sein méme du SESSAD

La collectivité bénéficie d’une subvention annuelle sur les « fonds Public et Territoire » depuis 2019 contribuant
au co-financement de postes supplémentaires permettant la fréquentation, Faccueil et I'intégration d'enfants en
situation de handicap dans plusieurs ALSH du territoire.

Plusieurs associations sont également présentent sur le territoire communautaire :

Association Juralliance est une association gestionnaire d’établissements a but non lucratif ayant pour objet
d’assurer un accompagnement individualisé ou une prise en charge adaptée aux personnes dépendantes, en
situation de handicap mental ou psychique, enfants ou jeunes adultes en difficultés sur un plan social, familial,
scolaire ou professionnel, ou vivant une situation d’exclusion.

Siége de Juralliance 9 rue Chauvin 39600 Arbois 03 84 66 31 80

Elle gére sur le territoire du Coeur du Jura:

- Les 2 Maisons d’Enfants & Caractere Social de Poligny et Mesnay

- La Maison d'Accueil Spécialisée La MAS a pour but d’accueillir des adultes handicapés en situation de
dépendance et ayant besoin d'aide technique et humaine permanente. 20 adultes y résident de fagon
quotidienne. Une équipe pluriprofessionnelle assure les soins relatifs aux actes de la vie gquotidienne
ainsi que les activités a caractére éducatif, ludique, social. Aides-soignantes, aides médico-
psychologiques, infirmiére, éducateur spécialisé interviennent quotidiennement dans 'accompagnement
des personnes accueillies. Le travail mis en place par I'équipe s’appuie sur les besoins répertories,
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De nombreuses activités sont proposés aux résidents de la structure : équitation, natation, ateliers
créatifs, etc. MAS Les Pommiers 11 Rue Chauvin 39600 Arbois 03 84 66 21 15

Le Foyer d'’Accueil Médicalisé pour adultes handicapés d’Arbois (FAM) Ce lieu de vie accueille 22
personnes en situation de handicap mental & partir de 60 ans (le phénoméne de vieillissement étant
apparu plus tot, certains résidents sont plus jeunes). L'équipe pluriprofessionnelle a pour mission
premiére de prendre soin des personnes accueillies, au travers d’actions éducatives, médicoéducatives,
medicales adaptées & leurs besoins, & leur niveau de développement, a leurs potentialités, a leur
évolution ainsi qu'a leur 4ge. Les aides médico-psychologiques, aides-soignantes, infirmiére, éducateur
soutien, de soins et d'accompagnement. FAM Arbois 8 Rue Chauvin 39600 Arbois 03 84 37 11 95

Le foyer de vie pour handicapés a Arbois 27 adultes en situation de handicap mental ne relevant ni d’'un
ESAT, ni d’'une MAS. Une équipe éducative (A.M.P, éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs,
veilleurs de nuit) propose un accompagnement de vie, sur les temps du quotidien et sur des ateliers dans
la journée. Ces deux temps se déroulent dans des batiments distincts. L’objectif principal vise le bien-
étre de la personne dans un cadre chaleureux et convivial, I'épanouissement personnel, tant au niveau
des capacités manuelles, physiques, artistiques, sociales. Un projet personnalisé est mis en place en
tenant compte des choix, des besoins et des capacités du résident. Nous privilégions 'expression de
chacun, son individualité, le respect du statut d’adulte, ainsi qu'un travail relationnel de qualité. Foyer de
Vie Horizons 11 Rue Chauvin 39600 Arbois 03 84 37 11 95

Foyer d’hébergement les Fougéres La mission d’un foyer est d’assurer 'hébergement, de favoriser
lautonomie, lintégration sociale et le bien-&tre des travailleurs handicapés accueillis en ESAT.
L’accompagnement personnalisé proposé permet aux personnes de nouer des liens sociaux, d'intégrer
les régles de vie collective et de réaliser les apprentissages liés a la vie quotidienne et sociale. L’objectif
est de soutenir le processus d'autonomie de la personne vers un habitat en milieu ouvert et plus
largement son inclusion sociale. Foyer d’hébergement les Fougéres 36 Route Villeneuve d’Aval 39600
ARBOIS 03.84.37.45.85

Le SAVS d'Arbois Le service d’accompagnement a pour mission de favoriser I'autonomie en milieu
ordinaire d'adultes orienté par la Commission des Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH). Pour cela le SAVS met en place un projet d’'accompagnement personnalisé a partir des
attentes et des besoins de la personne accueillie. Cette personne s’engage dans son projet., Le SAVS
propose des prestations, organise des temps éducatifs collectifs pour rompre I'isolement et méne des
actions de préventions. Il dispose de 31 places. SAVS Arbois 6 Rue du Montot 39600 Arbois 03 84 37
43 20

L'ESAT Les vignes L'établissement a pour but d'insérer les adultes handicapés dans la vie
professionnelle. L'ESAT Les Vignes a Arbois dispose de plusieurs ateliers accueillant 72 personnes :
Restauration (cuisine centrale) norme HACCP ; Conditionnement, montage, mécanique, Blanchisserie
aux normes RABC, Nettoyage de locaux, Peinture et rénovation. Les ateliers sont équipés de tables et
d'outils ergonomiques, et des équipement performants. Des activités de soutien sont aussi menées au
sein de 'ESAT : maintien des acquis, travaux manuels, cuisine, couture, esthétique/hygiéne, décryptage
de l'actualité, informatique... ESAT Les vignes ZI de I'Ethole 34 Rue de Villeneuve d’Aval 39600 Arbois
03 84 66 13 94

Association Saint-Michel-le-Haut L'association a pour but de créer, aménager et gérer tous type de services,
établissements ou réalisations en faveur d’actions éducatives, médico-sociales, sociales, sanitaires et
humanitaires. Elle se veut respectueuse d’'une éthique humaniste garante d’un ancrage premier sur la qualité du
service a rendre & ses bénéficiaires. Ses objectifs sont globalement, I'insertion, la lutte contre les exclusions, la
prise en considération de la souffrance morale, le soin psychologique et 'éducation.

Siége : Association Saint-Michel-le-Haut (ASMH) 2 place de la Barbarine 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 14 40
asmh@saintmichellehaut.asso.fr

Sur le territoire, 'association gére de nombreux centres sociaux tels que :

_— . ———— e — —
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o L'ESAT les Ateliers de la Chapelle Dans le méme but que 'ESAT ¢ 10:039-213900137-20231110-23 11 06_03-DE
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Chapelle accueille 53 travailleurs en situation de handicap du lundi au vendredi. Ceux-ci sont spécialisés
dans 4 domaines différents : Le conditionnement et colisage, La production de vins, biéres et spiritueux,
La prestation administrative : Mailing, mise sous pli, routage, Le nettoyage de véhicules.

» ESAT Salins-les-Bains 2 Chemin des Roussets d'Arelle 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 77 40

+ Le foyer d’hébergement pour adultes handicapés Salins-les-Bains Le foyer d’'hébergement permet aux
adultes en situation de handicap, bénéficiant d'une certaine autonomie, de vivre une vie sociale la plus
proche possible du milieu ordinaire. Le foyer n’est pas médicalisé, mais les personnes accueillies y
bénéficient, le soir et le week-end, d'un accompagnement et d’'un encadrement par une équipe de
travailleurs sociaux. Des activités sportives et culturelles y sont également réguliérement proposées.
Résidence Pré Vert 1 Chemin des Margilliens 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 77 40

o Maison d'accueil spécialisée de Salins-les-Bains Maison d’accueil spécialisée qui s’occupe d’adultes
handicapés en situation de grande dépendance, ne pouvant pas realiser certains de la vie de tous les
jours et nécessitant une aide humaine ou technique. La MAS de la Tour de Flore 2 Rue de la Tour de
Flore 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 06 89

e Le SAVS de Salins-les-Bains Le service d’accompagnement a pour mission de favoriser 'autonomie en
milieu ordinaire d'adultes orienté par la Commission des Droits et de Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH). Pour cela le SAVS met en place un projet d’accompagnement personnalisé a
partir des attentes et des besoins de la personne accueillie. Cette personne s’engage dans son projet.
Le SAVS propose des prestations, organise des temps éducatifs collectifs pour rompre l'isolement et
méne des actions de préventions. Il dispose de 31 places. SAVS Salins-les-Bains 1 Chemin des
Margilliens 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 14 40

+ Le service d’accompagnement pour adultes handicapés annuel au foyer d’hebergement de Salins-les-
Bains 25 Rue Gambetta 39110 Salins-les-Bains 03 84 73 77 40

La parentalité :

Depuis février 2018, la communauté de communes Arbois Poligny Salins anime un réseau parentalité sur
le territoire assurée par le coordinateur pédagogique de la CCAPS également animateur du PEDT.

Le réseau se réunit plusieurs fois par an (5 a 6 fois). Il est composé d'acteurs locaux dont un noyau trés
actif composé des Relais Petite Enfance d'Arbois et Salins, de I'association la Séquanaise, des Accueils
de loisirs d’Arbois et Salins, de I'association la Cabiotte, de 'espace de vie associative, sociale et
culturelle le « 13 ».

Ce réseau vise plusieurs objectifs :

- Favoriser linterconnaissance des acteurs évoluant sur le territoire APS,

- Confronter les expériences et pratiques des acteurs professionnels et bénévoles,

- Recenser les besoins des familles sur le territoire,

- Mettre en place des projets communs sur le territoire développés entre les différents partenaires
concernés par la parentalité (RPE, MSAP, ALSH, La Cabiotte ...).

Le réseau élabore en ce sens et depuis 2019 une programmation d’activités partagées (grands)parents-
enfants/jeunes ouveries a 'ensemble des familles du territoire de la communauté de communes Arbois-
Poligny-Salins. Celle-ci se décline autour d’'une ou deux thématiques, de deux « quinzaines » 'une au
printemps et l'autre en automne avec pour chaque « quinzaine » une série d’activités se déroulant sur une
semaine en période scolaire suivie d’une semaine en période de vacances scolaires, en différents temps
(aprés-midi, fin d’aprés-midi et soirée) et lieux du territoire identifiés par les familles (Poligny, Arbois, Salins
/ salle et hors-les-murs) et ce pour permettre la participation du plus grand nombre de familles du territoire.
Plus de 460 familles ont participé & cette programmation depuis sa création en 2019.
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Ce réseau initialement intitulé « Une famille des-connexions » continul 10/: 039:213900137-20231110-23 11.0603-DE
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de mieux prendre en compte la diversité des configurations familiales (réseau désormais appelé « Des
familles, des-connexions ») ; de mieux faire connaitre son action auprés des familles du territoire avec la
création en cours d’un logo et d'élargir la dynamique d'échange et de participation au sein du réseau aux
familles du territoire.

La communauté de communes Arbois Poligny Salins propose également aux parents du territoire depuis
2019 sur les trois centres bourgs de la formation & la communication positive. Cette formation organisée
en cycle de 7 ateliers de 2h sur une période de 2 mois est animée par I'association I'Es-sens-de vie ; elle
se propose gratuitement aux parents du territoire (0-18 ans).

Dans le cadre du programme des 1000 premiers jours, la communauté de communes proposent aussi de
la formation massage bébé (2 4 12 mois) pour les papas ou second parent. Ces ateliers sont animés par
I'association Célins tissés qui accompagne les participants et leur bébé afin que les bons gestes soient
réalises. Les ateliers sont proposés par les Relais Petite Enfance (Arbois, Poligny) et sont gratuits.

Les autres services :

< Des France Services sur les trois bourgs centres : anciennement MSAP, les FS ont été reprises en régie
par la Communauté de Communes au 1er janvier 2021. Anciennement portées par agate paysages, la
premiére a été créée en juin 2009 a Arbois, celle de salins les bains a été ouverte en septembre 2016 et
Poligny en octobre 2019, sous forme d’annexe de celle d’arbois jusqu’au 1er janvier 2020.
Depuis le 1er janvier 2021, les trois sites labelisés fonctionnent chacun avec deux agents d’accueil, ainsi
gu’une coordinatrice.
Les France services sont ouvertes sur 5 jours, avec toujours au moins deux France services ouvertes sur
le territoire de la CC APS.

Les horaires ont été adaptés afin de couvrir des plages horaires plus amples.

- Ouverture un matin dans la semaine a 8h30

- Fermeture un soir & 18h30

- Fermeture un midi & 13h le jour de marché sur le bourg
Dans chaque France services deux agents accueillent tous les usagers afin de les accompagner dans
leurs démarches administratives,

> Par la mise & disposition d’outils numériques, ordinateurs, tablettes, copieurs, scan.

> En les informant sur leurs droits et dispositifs.

> En les accompagnant a faire leurs démarches en ligne.

> En les orientant vers les partenaires

L'accueil et 'accompagnement peut étre physique ou téléphonique.
Les usagers sont accueillis sur le « flux », si les démarches demandent un accompagnement « long »
et/ou « confidentiel » ils sont regus en rendez-vous et dans le bureau dédié.
L’accompagnement individuel peut étre immédiat si un des deux agents est disponible ainsi que le bureau
prévu a cet effet.
Les usagers viennent a France services pour :

- Etre accompagnes dans les démarches administratives,

- Demander des informations générales (sur les services du territoire, les coordonnées d'un
partenaire...)

- Accéder aux ordinateurs en libre-service, le copieur pour les actes administratifs

- Un rendez-vous avec un partenaire.
Les usagers sont accompagnés dans leurs démarches administratives relevant des opérateurs nationaux

- Péle emploi

- La CAF

- La MSA

- La CARSAT (I'assurance retraite)

- La CPAM

- L'ANTS (Fagence nationale des titres sécurisés)

- La DDFIP

- Le ministére de la Justice
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lis sont également accompagnés sur les démarches de la vie quotidienne (accompagnements propres a
la structure) :
- Accompagnement aux démarches liées a Fénergie ou a la téléphonie
- Orientation sur des partenaires ou dispositifs locaux
- Accompagnement retraites complémentaires
- Aide a la création et consultation de mails...
22 partenaires interviennent sur les sites des trois France Services :
Emploi : Mission Locale, Cap emploi, Soelis, Chambre des métiers, Gendarmerie, Armée de terre,
ASMH/ESAT.
Aide a la personne : Tempo
Mobilité : SNCF, La roue de secours, Le garage solidaire.
Famille : UDAF, CIDFF, MSA, CIRJ (centre d’intégration des réfugiés)
Santé - Assistante Sociale de la CARSAT, Association Frangaise des traumatisés créniens
Droit/justice : Conciliateur de justice, SPIP
Logement : Ajena, Soliha, La Maison Pour Tous
Ces partenaires s'appuient sur nos structures pour assurer des permanences de proximité pour les
habitants.
1273 rendez-vous ont eu lieu sur les trois France services en 2022 (844 en 2021)

% Un guichet habitat : Il a pour objectifs d’orienter, informer et conseiller les administrés quant aux dispositifs
d'amélioration de I'habitat et aux aides financiéres selon la nature du projet. Des permanences sont
organisées dans les trois bourgs centre : les lundis a Poligny, les mercredis & Arbois et les jeudis & Salins les
Bains.

0

% Une présence des travailleurs sociaux du département dans les trois bourgs centres

< Un Espace de Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle a Poligny depuis le 05/02/2020. La mission des
EVARS est d'informer les personnes sur leurs droits en matiere de vie affective, relationnelle et sexuelle,
et contribuer au renforcement de I'estime de soi et au respect de l'autre.
lls ont également pour mission d'accompagner les femmes envisageant de recourir a I''VG ou y ayant
recouru. lls effectuent notamment les entretiens préalables a I''VG.
Au-dela de la contraception et de VG, ils informent et accompagnent les personnes sur 'ensemble des
sujets autour de la vie affective et sexuelle :
« Prévention des infections sexuellement transmissibles (IST) ;
Egalité entre les femmes et les hommes ;
Violences faites aux femmes, y compris les violences sexuelles ;
Education a la sexualité en milieu scolaire et autres ;
Respect des orientations sexuelles, des identités de genre, des personnes intersexuées ;
Respect de lintimité des personnes agées, en situation de handicap et de toutes les personnes
vulnérables.
Plus largement, ils accompagnent les personnes, sur :
e Le désir ou non-désir d'enfant ;
o Le souhait d'adoption ou procréation médicalement assistée (PMA) ;
o Les crises conjugales ou familiales ;
« Les situations de dérive sectaire ou radicale, et d'emprise mentale

i |
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L’Offre de service de la Caf

L'accés aux droits, les points d’accueil dans le Jura :

Reépartition sur le territoire de points de contact Caf ou partenaires
selon le type d*accueil

~ Kon rensaigné
125%

[ B

Siege f Agence

ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

RMuap Cal 52.5%

France métropolitaine et dom

- Caf25%

Accueil CAF

16 points d’accueil sur le département entre les accueils Caf et les Frances services

CAF Lons-le-Saunier 39000
8 rue des Lilas
39000 Lons-le-Saunier

Numéro de téléphone :
3230

France services:

France Services site de Salins les Bains
La Tour-ZA les Mélincols
39110 SALINS LES BAINS

France Services site de Poligny
4 rue du Champ de Foire
39800 POLIGNY

CAF de Dole

43 avenue Laurent Charles Thouverey
39100 Dole

Site internet :
www.caf fr

France Services site d’Arbois
10 rue de I’Hétel de ville
39600 ARBOIS
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Les offres de travail social de la Caf du Jura ID : 039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Les travailleurs sociaux de la Caf du Jura interviennent individuellement ou collectivement auprés des familles
confrontées a un événement potentiellement fragilisant dans 3 domaines de compétences.

- Parentalité ; séparation, décés d'un parent/enfant, les naissances multiples ou la premiére naissance

- Logement : impayés de loyer, non décence des logements

- Uinsertion sociale : inclusion numérique, accés a 'autonomie administrative des jeunes
Ces interventions peuvent se faire de maniére individuelle et certaines sont collectives. Les lieux et le nombre
d'interventions collectives peuvent variés en fonction des besoins.

Les offres de service national :
L’offre de service séparation :

Le parcours séparation :

PUBLIC :

< Allocataire avec charge d’enfant qui déclare ou envisage une séparation ou un divorce
<> Parent non-gardien

< Parents déclarant une résidence alternée

<4 Allocataire isolé ne percevant pas ou peu de pension alimentaire

Et a leur demande :

<& Aux allocataires isolés déclarant 'arrivée ou le retour d’'un enfant au foyer

< Aux allocataires isolées déclarant la naissance d'un enfant
OBJECTIF :
Proposer un accompagnement social global et individuel portant sur I'accés aux droits, les démarches
administratives et juridiques, le budget, le logement, la parentalité en :
Offrant un espace d'accueil et d'écoute aux deux parents
Favorisant I'accés aux droits légaux et extra-légaux (prestations, aides financieres FSL, ASE, CAPIC...)
Informant sur les aspects juridiques
Favorisant et en orientant vers les services de soutien a la parentalité
Anticipant sur les questions relatives au maintien des liens de Penfant avec ses deux parents et en
réfléchissant aux différents impacts de la séparation ou du divorce
Favorisant le maintien d'un environnement favorable au développement et & 'épanouissement de
I'enfant
Préparant & la mise en place d'une résidence altemnée

& e

Offre de service parent seul

PUBLIC :

<4 Personne isolée avec charge d'enfant ou déclarant une grossesse
<$ Agede 18 a 34 ans

<4 Percevant ou non des prestations familiales

< Revenu brut connu inférieur & un SMIC

OBJECTIF :

Proposer un accompagnement social global et individuel portant sur I'accés aux droits, les démarches
administratives, le budget, le logement, la parentalité, I'accés a I'emploi, I'insertion sociale en :

Faisant valoir et en régularisant les droits |égaux et exira légaux (prestations, dispositifs d'aides)
Proposant des rencontres individuelles regulieres
Favorisant une organisation familiale compatible avec la réalisation de projets d'insertion sociale et

professionnelle
Permettant aux familles de valoriser leurs compétences et favoriser leur autonomie.

s e
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Offre de service décés — décés d’un conjoint

PUBLIC :
llocataires assumant la charge d'un enfant de moins de 20 ans déclarant le décés de son conjoint
< Parentisolé décédé dont l'enfant est accueilli par son autre parent

OBJECTIF :

Proposer un accompagnement social global et individuel sur I'accés aux droits, le budget, les démarches
administratives et juridiques, la prise en compte des aspects psychologiques de I'événement, la
parentalité en :
< Permettant l'accés aux droits Iégaux et extra légaux . .
Accompagnant 4 la réalisation des démarches administratives et demandes d’aide financiére

<
< Soutenant le conjoint et ses enfants dans leur travail de deuil
< Offrant un espace d’accueil, d’écoute et d’échange

Offre de service décés — décés d’un enfant

PUBLIC :

< Allocataires déclarant le décés d’un enfant 4gé de moins de 25 ans ou une naissance sans vie
OBJECTIF :

Proposer un accompagnement social global portant sur I'accés aux droits, les démarches administratives
et juridiques, le budget, la parentalité, la prise en compte des aspects psychologiques de I'événement en

Offrant un espace d'accueil, d'écoute et d’échange aux parents confrontés au deuil de leur enfant
Permettant l'expression de la douleur et du ressenti lié au deuil de 'enfant

Permettant a la famille d’accéder & ses droits légaux et extra légaux

Informant sur les dispositifs de soutien a la parentalité

Informant et orientant vers des spécialistes pour faciliter le travail de deuil )

Aidant la famille a faire face aux frais d’obséques (valorisation du droit ADE) ou capital Décés.

$oeooo

Parcours logement :
Offre de service impayé de loyer/impayé prét accession

PUBLIC :

Allocataires bénéficiaires :

< De I'Allocation Logement Familiale (ALF)
< Allocation Logement Sociale (ALS)
< Enaccession a la propriété : remboursement d'emprunts en cours

Et se trouvant en situation d'impayé de loyer ou de remboursement de prét
OBJECTIF :
Proposer un accompagnement social global et individuel en :

< Proposant des rencontres individuelles et réguliéres avec la famille

< Posant un diagnostic social et financier

< Prévenant la suspension de I'aide au logement

< Résorbant la dette locative

< En prévenant I'engagement d'une procédure d'expulsion

< Facilitant le maintien durable dans un logement s'il est adapté a la situation familiale et budgétaire, en
activant les leviers (mise en place d'un plan apurement, demande FSL maintien, Dispositif Action
logement, évaluation pour une mesure d'accompagnement budgétaire spécifique, dossier
surendettement...)

< Envisageant un relogement si la situation le nécessite avec mise en ceuvre des outils a notre disposition

(FSL, action logement...)
<% Conseillant et en orientant le bailleur
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Les offres de service locales :

Le parcours logement

Offre de service décence

PUBLIC :
& Allocataire bénéficiaire d’'une ALF ou d'une ALS dans le secteur locatif ou en accession a la propriété et
en situation de logement non décent

OBJECTIF :
Contribuer a 'amélioration des conditions de logement et des conditions de vie quotidienne :
< En accompagnant la famille dans la complétude de la grille d'auto-évaluation
< En accompagnant la famille dans la rédaction du courrier de signalement de la non- décence du logement
a destination du bailleur
& En Informant la famille sur ses droits et ses devoirs, sur les impacts de la procédure sur le versement de
l'allocation logement
4 En favorisant les liens avec I'ADIL en charge de qualifier la non-décence des logements

Le parcours naissance

Offre de service naissance

PUBLIC :
< Futurs parents résidant dans le Jura et déclarant une premiére
<4 Grossesse QF< 780 ou une naissance multiple
& Parents recueillant un enfant dans le cadre d’'une adoption ou tiers recueillant un enfant

OBJECTIF :
En proposant un accompagnement social global :
Permettant aux parents d’accéder a leurs droits légaux et extra-légaux (prestations et dispositifs d'aides)

Offrant un espace d'accueil et d’écoute aux futurs parents

Sensibilisant et informant sur les responsabilités parentales

Permettant de trouver un nouvel équilibre et en évitant un risque de fragilisation aggravee

Présentant les offres de service de la Caf et de ses partenaires permettant une meilleure conciliation vie
familiale, vie sociale et vie professionnelle

Favorisant Faccés aux ressources du territoire

¢ v
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Le soutien financier de la Caf .:

Les prestations familiales versées aux allocataires :

Les montants ci-dessous sont calculées a partir des prestations versées au titre du mois de décembre de I’année de

référence.

Montant mensuel des prestations familiales versées sur le territoire :
Année de référence 2016 2017 2018 2019
Montant 1 402 878 1 344 682 1380 027 1535 627

Montant moyen mensuel par habitant de moins de 65 ans :

Année de référence 2016 2017 2018 2019

Montant 82 79 83 94

Montant moyen mensuel de prestation familiales versées par allocataire :

Année de référence 2016 2017 2018 2019

Montant 396 387 398 419

Montant moven mensuel des prestations familiales versées par famille :

Année de référence 2016 2017 2018 2019

Montant 790 784 806 900

Répartition des montants versés par prestation en 2019 :

0.2%
11.2% Sommes versées
32,1% .
Logement
21.9% | o PR
Bsa

© Garde de I'snfant
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Berger

Levrault

Les prestations de services versées aux structures :

Petite enfance

Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant :

Budget Financement Financement Participations
total Collectivites CAF familiales + Autres
Poligny 303036 € O3676€ 24% 212314€ 54% | 87046€  22%
Arbois 456 063 € 166302€ 36% 205629€ 45% 84 132 € 18%

SALINSLESBAINS 262676€ 75707€ 29% 123938€ 47% 63031€ 24%
TOTAL 1111775€ 335685€ " 30% 541881€ 49% 234209¢€ 21%

taux
, : Piaces i oA :
d'occupation 2022 2018 < Le national fixe le seuil d’occupation a 60%.
réalisée ROECES
Un taux d’occupation supérieur 8 60% permet de
POLIGNY* 70% 89% 22 s’assurer d’un fonctionnement optimisé des
ARBOIS 61% 66% 25 structures.
SALINS 59,95% 67% 18

* Capacité modulée obtenue

Les Relais Petite Enfance :

Budget Financement Fmancement Autes Fais de
total Collectivités financement personnel/ETP

Poligny T4 470 € 39013€ 52% 35457€ 48% 0,90% 61618 €
Arbois 56 546 € 22027€ 39% 34519€ 61% 0,80% 35816 €
SALINS LESBAINS 43109€  18652€ 43% 22457€ 52% 2 000 € 0,57% 41718 €
TOTAL 174125€ 79692€ i 46% 92433€ 53%
Enfance

Participations

Budget total Financement Collectivités Financement CAF -
familiales + Autres
Périscolaire 1819408 € 869 462 € 48% 333728€ 18% 616 218€ 34%
Extrascolaire 431 976 € 193 530 € 45% 121 928 € 28% 116 518 € 27%
TOTAL 2251384 € 1062992 € " 41% 455656 € 20% 732736 € 33%
Parentalité

Contrat local d’accompagnement a la scolarité

0 0 Budget de ombre de colie ombre de anceme 0
O 0 eme » e O e olle eallse A a eme
olle %D
8 3 enfa de revie
CLAS Poligny | - 1 0 -
CLAS Salins 2820.28€ 2 2 916.62€ 848€ 1055.66€
les bains
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[evrault

2022 Budget Financement Financement Participations

total Collectivités CAF familiales + Autres

:Z‘,"‘LE“‘"‘"‘ "N qa4864€ 82615€ 57% 23569€ 16%  38681€ 27%
g::; seclelr  71438€  41714€  59% 28417€ 40% 1007 € 1%
TOTAL 144864 € 82615€ 57% 23569€ 16% 38681€  27%

Animation de la vie sociale

Espace de vie sociale d’ Arbois :
Budget Financement Fmancement
Autres
total Collectivités

EVS Arbois 37115€ 14846€ 40% 22 269 € 60%

Subventions de fonctionnement

Plan mercredis ALSH : 7 926.87 €

Fonds Public et Territoire :
e Malles de jeux : 3000 €
e Handi petite enfance-renfort personnel : 1 838€

Subvention REAAP_(Parentalité) :

e Cycle de communication bienveillante : 1100€ (attribuée en 2022 et notifié en indu en 2023 pour cause
de non-réalisation de l'action en 2022)

Fonds locaux (Parentalité)

* Programmation Une famille, des connexions : 5 136.45 €

Subventions d’investissement

ALSH Vadans : Coiit total du projet 428 474 € montant subvention Caf 128 542 € (30%)
ALSH Saint Lothain : Coit total du projet : 445 500 € subvention Caf 133 650 € (30%)
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Aiglepierre :

Associations : Monsieur le Maire rappelle les différents organismes auxquels la municipalité a versé des sub-
ventions en 2022 : ADMR (100€), Association de Gymnastique de 1’ Arc en Ciel (80€), Association des Secré-
taires de Mairie (20€), Coopérative scolaire (600 €), USEP (100€), Football Club de AIGLEPIERRE (400€),
Comité des Fétes et des Sports (300€), Souvenir Frangais (S0E). A ’unanimité, le Conseil reconduit la méme
subvention 4 ces organismes pour 2023, excepté la subvention 2 la coopérative scolaire fixée a 500 € en fonction
du nombre d'éléves scolarisés & Aiglepierre. Monsieur le Maire donne lecture d'un courrier de la présidente de
I'association des parents d'éléves « Les Enfants de Begon » qui sollicite une aide pour l'organisation de la mani-
festation annuelle de fin d'année scolaire. Aprés délibération, le conseil accorde une subvention de 200 €  cettc
association dynamique.

Le Fied :

Les associations communales :
- Les amis du Fied (comité des fétes) 1500 €
- Le club des lilas (club des ainés) 300€
- Pour l'association de chasse nous mettons a disposition gratuitement tout le domaine communal

Les associations n'ayant pas leurs siéges sur la commune :

- -Adepa de Franche-Comté

- -Admr Lons le saunier

- -le souvenir frangais

- -les paralysés de France

- -association Valentin HAUY
- -centre Léon Bérard

- -croix rouge

- -les restos du cceur

- -sida solidarité

Poligny

Les subventions du secteur scolaire :

Le sou des écoles publiques
Association de I’école J. Brel
Parents d’éléves Saint Louis

- Coté Cour ligue enseignement

Les subventions du secteur culturel :
- La Séquanaise (fonctionnement des sections culturelles + section théétre)
- Association de sauvegarde du patrimoine polinois
- Comité de sauvegarde de Mouthier le Viellard
- Mi-scene
- Sceénes du Jura
- La Montaine
- Orgues Cavaillé Coll de Poligny
- Société d’Emulation du Jura

Les subventions du secteur sportif :

- Association sportive du collége

- Association sportive du lycée H Friant

- Association Entente Centre Athlétisme

- Club d’escalade Les Baladins du Bathonien
- Association Bouliste polinoise
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- Poligny Jura basket Comté

- La Séquanaise (sections sportives)
- Tennis club polinois

- Spéléologie

- Football club polinois

- Pétanque

- Association Sport et Forme

- Moto club

Les subventions diverses
- Association du personnel de la ville
- Adil
- Souvenir Frangais
- FNACA
- Association des Déportés, Internés
- Anciens combattants du canton de Poligny
- Amicale des sapeurs-pompiers de Poligny
- Jeunes sapeurs-pompiers Arbois-Poligny
- Prévention routiére
- Ecole du chat d’Arbois
- ALCG
- Atelier marché du Dan
- Scouts et guides de France

Montant total des subventions : 95 565 € €

Arbois
Les subventions du secteur sportif :

- Association le 13 Ephéméres

- Amicale des sapeurs-pompiers d’ Arbois
- Comité des fétes

- Association sportive du collége Pasteur
- Juracyclisme

- Le Pélican Gymnastique

- Hand Ball d’Arbois

- Cercle d’escrime d’Arbois

- Union sportive arboisienne Rugby

- Arbois badminton Club

- Triangle d’or Jura Foot

- Les chevaliers du Pélicans

- Olymp’Sport

- Jura Centre Athlétisme-section Arbois
- Restor

- Les Arboisiennes

Les subventions du secteur événementiel

- Jardiniers Val de Cuisance

- Office des sports d’Arbois

- Le coeur Opus 39

- Orgue et Musique

- Association La Crue Festival

- Lire au cceur du Jura

- Association européenne du Festival de Caves
- Association les femmes de la Fontaine

T — -_ — — —




Artisans d’Arten FC

Tous en scéne 39

Oreille en féte

Batterie fanfare le Pélican
Association Toque de Tango

Les subventions diverses :

Le 13 éphémére

Association I’école du chat

Le Souvenir Frangais

Comité des fétes

Amicale des sapeurs-pompiers d’Arbois

Les subventions du secteur culturel :

Orgue et musique
Le Pélican d’ Arbois
Le cheeur Opus 39
Comité de jumelage
Association Atout Livre
Association La Crue
Cercle Arboisien de Recherches Spéléologiques

La subvention du secteur social :

Le CCAS

Montant total des subventions : 112 149.20 €

Salins les Bains :

Les subventions du secteur sportif :

Entente Jura Centre Athlétisme,
Aikido,

Arc en Ciel,

Association sportive du lycée,
Badminton,

Basket,

Football,

Judo

Pétanque salinoise

Sport St Anatolie

Tennis

Usep

Volley club

Les subventions du secteur sociale :

ADMR
Secours Catholique

Les subventions du secteur patriotique :

Anciens combattants

UNC

Fédération Nationale des Anciens Combattants d’ Afrique Nord
Souvenir Frangais
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Belslin

- Atelier thétre du Verseau

- Association musicale salinoise
- Groupe vocal salinois

- Les Urbaindigénes

- Maison du Géant

- Toque de Tango

- Oreille en féte

- Salins pays du livre

- Scénes du Jura

Montant total des subventions : 108 700 €

Communauté de communes Arbois Polignv Salins les Bains

- A.S8.0 (tour de France)

- Association COLLECTIF INTERMARAICHERS

- Association CHEMIN CLUNISIEN FRANCHE COMTE BOURGOGNE
- CPIE DU HAUT JURA

- Association EJCA - Entente Jura Centre Athletisme

- Centre TOQUE DE TANGO

- Trail du cirque du fer a cheval

- Association PIANOS EN ARBOIS

- Association SAISONS BAROQUES DU JURA

- Association SPORTIVE AUTOMOBILE DU JURA

- Association L'OREILLE EN FETE

- Association FEDERATION DES SOCIETES SAVANTES DE FC
- Etablissement EPCC TERRE LOUIS PASTEUR

- Association SCENES DU JURA

- Association MUSIQUE AU COEUR DU JURA

- Association SCENES DU JURA

- Association MUSIQUE AU COEUR DU JURA

- Association PROMODEGEL

- Association PROJET D

- Association JURA CYCLISME PAYS DU REVERMONT
- Les jardiniers du Val de Cuisance

- Association JURA CYCLISME PAYS DU REVERMONT
- Association LIRE AU COEUR DU JURA

- Association LA MONTAINE

- FDSEA 39

- Salins pays du livre

- Academie musicale du jura

- Mi scene

- Atout livres
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CLAS Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité

EPd Etablissement Public de Coopération Intercommunale
LAEP Lieu d'Accueil Enfants-Parents

RPE Relais Petite Enfance

REAAP Réseau d’Appui et d’Accompagnement des Parents

PRESTATIONS FAMILIALE F

AAH Allocation aux Adultes Handicapés

AEEH Allocation d’Education de PEnfant Handicapé
AF Allocations Familiales

AFI Aides Financiéres Individuelles

AJPP Allocation Journaliére de Présence Parentale
ALF Allocation de Logement a caractére Familial
ALS Allocation de Logement a caractére Social
APL Aide Personnalisée au Logement

ARS Allocation de Rentrée Scolaire

ASF Aliocation de Soutien Familial

CF Complément Familial

PAJE Prestation d’Accueil du Jeune Enfant

RSA Revenu de Solidarité Active
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Problématiques relevées

Petite enfance

La compétence petite enfance est portée par la communauté de communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura.
Les structures existantes :

Concernant les bourgs centres, il est important de valoriser et d’optimiser les services existants, un audit des 3
créches a permis d’harmoniser les fonctionnements. Toutefois la créche de Salins les Bains ne propose pas la méme
offre de services que celles d’Arbois et Poligny. Les taux d’occupation de ces trois structures sont en baisse par
rapport aux taux d’occupation avant période « Covid » notamment sur la structure de Salins les bains.

Concernant les locaux existants des créches : les locaux de la créche de Salins les Bains nécessitent une rénovation
permettant d’optimiser le confort énergétique et proposer la méme offre de service que les autres structures (les
repas).

Uitinérance actuelle des RPE n’est plus pertinente au regard des assistants maternels présents sur le territoire
d’intervention. Toutefois la proximité de ce service est un réel atout et enjeux dans la promotion de laccueil
individuel, professionnalisation des assistants maternels et 'accompagnement des familles dans leur recherche de
solution de garde ou de questionnement lié & leur statut de parents employeurs. Les services du RPE devront &tre

P}

repensés a I'échelle du territoire APS et non plus a I'échelle du territoire des anciennes communauté de communes.

Par ailleurs les locaux du RPE situé sur Salins les Bains ne permettent pas actuellement d’exercer Iensemble des
missions dans des conditions confortables. La nécessité de trouver un local, permettant I'accessibilité, 'accueil des
familles et des professionnels, V'organisation de temps de jeux dans un méme lieu, était déja inscrite sur la
précédente CTG. Elle est réaffirmée sur la CTG actuelle.

Le besoin, le maillage sur le territoire :

Plusieurs communes ont fait part de leur souhait de développement de structures petite enfance de type « Micro-
créche », « MAM » en gestion privée, au plus prés des écoles et de la population. Ce souhait est motivé par la baisse
importante des assistants maternels et leur non-renouvellement.

Les élus des communes sont trés attachés a leur école et souhaitent maintenir ce service de proximité source de vie
dans leur village. Toutefois ils ont le sentiment que I'absence d’offre de garde de proximité des — de 3 ans génére
une « captation » par les bourgs centres des enfants dés leur plus jeune age. Les créches étant situées sur ces 3
bourgs.

Ils ont exprimé la crainte que cette « captation » s’inscrive dans la durée, sans retour lors de Fentrée en maternelie
sur I'école de secteur et quelle pourrait &tre renforcée par I'offre scolaire 3 partir de 2 ans a Poligny et Arbois avec
la mise en place de passerelle entre les créches et les écoles.

lls redoutent les conségquences d’une telle situation concernant une baisse des effectifs scolaires sur les communes
et le risque de fermeture de classe ; mais également un co(it financier, pour les communes, induit par la
refacturation scolaire des communes accueillantes.

A ce jour aucune évaluation de cette situation n'a été réalisée afin de confirmer ou infirmer leurs craintes ni
d’évaluer les conséquences.

A noter qu’au niveau national les parents plébiscitent plutot des modes d’accueil collectifs toutefois certains métiers
présents sur le territoire semblent nécessiter un besoin de garde en horaires atypiques. A ce jour aucune évaluation
du besoin n’a été réalisée.

Les métiers de la petite enfance :
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Les métiers de la petite enfance sont en tension, cette situation n’est pas propr i
la diversité et la proximité de I'offre d’accueil permettant de répondre aux besoins des parents et des collectivités.

Les professionnels présents lors du groupe de travail petite enfance, ont fait remonter le besoin de se
rencontrer plus réguliérement toute structure confondue afin de favoriser les échanges de pratiques,
partager les difficultés rencontrées ou créer des projets communs.

Enfance

La compétence enfance est portée par la communauté de communes Arbois Poligny Salins Coeur du Jura. La majorité
des accueils sont gérés directement par celle-ci. Toutefois un accueil est délégué en gestion sur Salins les Bains et 2
SIVOS gérent leur propre accueil qui ne sont pas déclarés auprés de la Caf.

Concernant ces structures le maillage territorial est optimal car adossé aux écoles. Toutefois un certain nombre de
structures nécessitent une rénovation permettant de développer un accueil de qualité et notamment d'accueillir
des enfants en situation de handicap.

Par ailleurs il est noté la difficulté de recruter du personnel qualifié et de stabiliser les équipes. Cette situation
impacte la qualité de service et la motivation des équipes. De plus I'évolution des comportements et Paccueil de
tous nécessitent des équipes équilibrées entre le personnel professionnel, le personnel qualifié et le personnel non
formé.

La communauté de communes affiche une volonté politique d’offrir un service de qualité sur I'ensemble du
territoire. A ce titre un audit des ALSH a été réalisé sur la précédente CTG. Le PEDT est I'outil dans lequel est affirmée
cette politique et sont inscrites les actions permettant sa mise en ceuvre.

La CTG permet de compléter le développement qualitatif sur un plan plus professionnel et structurel. Elle permet
également une vision territoriale plus élargie & travers I'accés aux loisirs, a la culture afin de favoriser I'égalité des
chances sur I'ensemble du territoire.

Parentalité

Le soutien  la parentalité figure en large place des champs d’action investis par la Communauté de commune
Arbois-Poligny-Salins - Coeur du jura et autres acteurs professionnels et bénévoles engagés auprés des familles du
territoire.

Le groupe de travail réuni sur cette thématique a relevé différentes forces et faiblesses en matiere
d’accompagnement a la parentalité sur le territoire :

—  Un Réseau local parentalité « Des familles, Des connexions » piloté par la Communauté de communes qui
ceuvre dans le maillage des acteurs du territoire sur la thématique et le « faire ensemble ».

- Une offre de soutien @ la parentalité plutét diversifiée sur le territoire en termes de publics, de lieux et
d’objectifs visés mais qui ne touche toutefois pas les familles éloignées (géographiques, social, culture, wh
qui ne répond pas aux besoins des parents d’adolescents. Les participants constatent que la communication
autour de Voffre est dispersée et peu lisible pour les familles. lls soulévent les difficultés rencontrées par les
parents pour trouver une aide adaptée a leur besoin du moment et les difficultés des professionnels pour
orienter les familles vers les ressources adaptées.

— Un tissu associatif trés dense et diversifié (culturel, sportif, solidarité, ...) dans les 3 centres — bourgs, vecteur
de lien avec les familles du territoire notamment. Malgré la présence de dynamiques partenariales et de
« faire ensemble » trés développées sur le territoire notamment entre les établissements scolaires et le tissu
associatif local (deux associations de parents d’éléves sur le secteur de Poligny (« le sou des écoles publiques
de Poligny », « la marcotte (arbois)»), la persistance d'une forme de cloisonnement associatif.
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— Un tissu d’acteurs professionnels engagés auprés des enfants-adolescents trés en lien et en proximité au
quotidien avec les parents du territoire Coeur du Jura parmi lesquels : ALSH, Secteurs jeunes, les
établissements scolaires en particulier les écoles Primaire maternelle, les Relais Petite Enfance (Poligny
(gestion directe), Arbois, Salins (Mutualité francaise du Jura), les médiathéques, le centre médico-social, la
Maison des solidarités, créches. Ces professionnels sont toutefois traversés par différents
questionnements pour établir une relation de confiance et de coopération avec les parents : « Comment
toucher tous les parents notamment ceux qui pourraient en avoir le plus besoin du fait notamment de
Fisolement social et de 'absence de relais familiaux, de I'isolement géographique ? Comment les
intéresser pour qu'ils se sentent concernés ? Comment faire en sorte qu’ils se sentent en confiance pour
exprimer leurs difficultés ? »

— L’absence de lieux pensés et adaptés pour accuelillir les parents dans I'expression de leurs difficultés et
besoins d’échanges avec d’autres parents, avec des professionnels. Les structures d’accueil des enfants,
adolescents type ALSH, RPE, Secteur jeunes, les écoles sont citées comme étant actuellement les lieux ol
s’expriment les difficultés des parents mais pour autant sont-elles des lieux ressources de soutien a la
parentalité ?

Les participants constatent que les difficultés d'acces, de participation aux dispositifs/actions de soutien 3 la
parentalité proposées sur le territoire Coeur du Jura sont multiples. Parmi celles évoquées : I'éloignement
géographique (vis-a-vis des centres bourgs), I'empéchement lié aux contraintes d’organisations familiales (modes
de vie des familles et situations/configuration familiales) ; la peur d’étre stigmatisé et jugé par les institutions et les
autres parents ; la sur sollicitation des familles dans différents domaines qui les conduisent a étre toujours dans
F'action leur laissant ainsi peu d’énergies et d’envies pour se réinvestir en dehors de la maison et prendre de la
hauteur par rapport a leur quotidien ; I « effet zapping ».

Jeunesse

Le groupe de travail a stabilisé une tranche d’dge concernant la jeunesse sur cette CTG : Les 12-17 ans sont
considérés prioritaires. Toutefois des actions pourront étre réfléchie et mise en ceuvre en faveur des jeunes dgés de
+de 17 ans.

La compétence jeunesse est portée par les communes cependant aucune des communes portant une structure
jeunesse n’a de politique jeunesse clairement identifiée.

La jeunesse a été traitée sur ce groupe de travail essentiellement 2 travers le prisme des 3 structures jeunesses
présentent sur le territoire, une dans chaque bourg centre.

Il n’a pas été identifié d’autre structure jeunesse.

Par ailleurs les 3 structures jeunesses ont chacune un modéle différent concernant leur agrément Caf et leur
fonctionnement. Toutefois les 3 accueillent un public positionné essentiellement sur la méme tranche d’age (12-17
ans). Les 3 services jeunes ont développé des liens et organisent des projets communs. Cependant I'absence de
politique jeunesse identifiée peut freiner certaines collaborations notamment sur la proposition d’offre & I'échelle
des 3 communes (séjours). Ces freins vont se retrouver entre autres sur la facturation des prestations a des familles
extérieures & la commune d’origine de la structure. Cela questionne également sur 'accessibilité de ces services par
des jeunes extérieurs aux bourgs centres.

De méme leur gestion est différente. 2 services jeunes sont en délégation de gestion & des associations et un en
gestion directe. Les spécificités se retrouvent également sur la provenance des jeunes et I'accueil qui peut leur étre
proposé. Le service étant supporté financiérement par les communes « quid » du financement concernant les jeunes
provenant d’autres communes ?
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Au-deld des structures existantes, il a été noté la difficulté de connaitre les besoins réels des 12-17 ans et la
méconnaissance des acteurs du territoire ou départementaux en lien avec la jeunesse.

D’autres dispositifs ou services sont présents sur le territoire a destination des jeunes notamment sur le dispositif
« contrat local de santé » avec des actions en lien avec la prévention notamment des addictions.

Des lycées sont implantés sur les 3 bourgs centres proposant des filieres scolaires attirant des étudiants du
département (ENIL BIO, Lycée hételier, filiere images). Ces 3 villes accueillent plusieurs étudiants présents la
semaine en période scolaire et inversement plusieurs jeunes du territoire partent la semaine en internat et
reviennent le week-end et durant les vacances. L’ensemble de ces jeunes n’ont pas les mémes besoins. Les étudiants
lycéens sont plus difficiles a capter.

Les associations sportives sont également en contact avec les jeunes licenciés. Nous avons connaissance qu’au
moins une d’elle prend en charge les jeunes 2 la sortie des colléges et jusqu’a I'heure des entrainements. Le monde
associatif étant absent des temps de travail, il est impossible d’évaluer I'offre réelle sur le territoire, ni les besoins
pergus par ces acteurs.

Animation de la vie sociale

Le groupe de travail a défini I'animation de la vie sociale comme tel :

Il s'agit de collectifs qui souhaitent créer du lien et favoriser le mieux vivre ensemble de la population dans leur vie
citoyenne. La politique de F'animation sociale est coconstruite entre les acteurs d’un territoire (collectifs, élus,
habitants...). Elle favorise 'autonomie et reconnait la place de V'individu. Elle ne se réduit pas & une compétence ou
a une institution.

A I'échelle du territoire les acteurs qui ceuvrent dans le champ de I'animation de la vie sociale est trés protéiformes
(Espaces de vie sociale, associatif ou relevant de collectivités, associations culturelles, sportives, services municipaux
autour de I'événementiel, médiathéque ...)

Il est constaté que I'investissement dans la vie sociale se fait souvent a I'échelle du bassin de vie. Cependant tous
les bassins de vie ne proposent pas la méme offre (cours de piano, cinéma, associations sportives...)

De méme la diversité des acteurs et des champs d’actions ne facilite pas ni la lisibilité, ni la coordination de 'offre a
Péchelle du territoire. Toutefois le maillage global de 'ensemble des acteurs est un vrai atout pour ce territoire.

La complexité de cette thématique et la difficulté d’évaluer des objectifs communs a I'échelle du territoire ont
nécessité de redimensionner le territoire et les structures permettant d'alimenter le plan d"actions.

De ce fait la thématique AVS sur la CTG APS 2024-2028 se consacrera aux structures EVS du territoire agréées ou
non Caf et a I'offre culturelle du territoire.

Les axes de travail qui ont été repérés durant le temps de rencontre du groupe thématique et lors des entretiens
téléphoniques avec certaines structures sont :

- Linterconnaissance/les échanges/la cohérence des offres proposées par les structures a I'échelle de leur
bassin d’actions (Salins les Bains : CCAS et I'association La Cabiotte, a Arbois le 13 et 'EVS porté par la CCAPS)
mais aussi permettre une interconnaissance et échanges des structures a I'échelle des 3 bassins de vie afin
de favoriser le déplacement des habitants en dehors de leur bassin de vie.

- Lerepérage du public isolé (problématique de mobilité, bas revenus, difficultés sociales, difficultés de santé,
personnes d’origine étrangére...)

- L’accessibilité 3 la culture pour les publics fréquentant ces structures, partenariat avec les médiathéques, le
cinéma, le Moulin de Brainans (itinérance de ce dernier durant la période des travaux, ce qui faciliterait
accessibilité physique des spectacles)
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PLAN D'ACTIONS CTG APS 2024-2028

ANNEXE 2
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Annexe 4 : Modalités de fonctionnement des instances de pilotage | i0:039-213900137-20231110-23_11_06_03-DE

Pilotage de la CTG

1/ Le Comité de Pilotage CTG

Composition du comité de pilotage CTG:

Ce comité est composé, a parité, de représentants des collectivités signataires et de la Caisse d’Allocations
Familiales du Jura :

- Le Président de La Communauté de communes Arbois Poligny Salins Cceur du Jura et/ ou son
représentant élu .

- Le Maire de Poligny et/ou son représentant

- Le Maire d’Arbois et/ou son représentant

- Le Maire de Salins les Bains et/ou son représentant

- Le Maire de le Fied et/ou son représentant

- Le Maire d’Aiglepierre et/ou son représentant

- Le Maire d’Aumont et/ou son représentant

- la Présidente du Conseil d’Administration de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura et/ou un
administrateur le représentant

- Le Directeur de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura

- La Responsable du Service Action Sociale de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura
- Le Conseiller Technique Territorial de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura

- Le Conseiller Technique Parentalité de la Caisse d’Allocations Familiale du Jura

- Le chargé de coopération CTG

Missions du COPIL CTG :

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention

- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions respectives et
au sein du comité opérationnel et des éventuels comités de pilotages thématiques

- Veille 3 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
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Le comité de pilotage CTG sera copiloté par les collectivités et par la Caisse d’Allocations Familiales du Jura.

Le secrétariat permanent est assuré par le chargé de coopération CTG

Réunion du COPIL CTG :

Le comité de pilotage CTG se réunira @ minima une fois par an.

2/ Le Comité opérationnel CTG

Composition du comité opérationnel CTG:

Ce comité est composé, a parité, de représentants des collectivités et de la Caisse d’Allocations Familiales
du Jura:

- Les élus et/ou son représentant pour chaque collectivité

La Responsable du Service Action Sociale de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura
- Le Conseiller Technique Territorial de la Caisse d’Allocations Familiales du Jura

- Le Conseiller Technique Parentalité de la Caisse d’Allocations Familiale du Jura

- Le chargé de coopération CTG

- Les personnes ressources telles que directeurs/directrices des structures (Accueils de loisirs, Relais
Assistants Maternels...), PMI, EFS...

Missions du comité opérationnel CTG :

Ce comité opérationnel réalise annuellement un bilan des actions et prépare le comité de pilotage.

Pilotage et secrétariat du comité opérationnel CTG :

Le comité opérationnel CTG sera copiloté par les responsables des collectivités et le responsable du service
Action Sociale de la Caf du Jura.

Le secrétariat est assuré par le chargé de coopération CTG

Réunion du comité opérationnel CTG :
Le comité opérationnel CTG se réunira @ minima une fois par an.
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Herger

Levrault

3/ Les groupes thématiques (optionnel)

Les collectivités créeront des groupes thématiques en fonction des besoins et actions déclinées en annexe
2.

La volonté est que ces groupes soient composés de professionnels, d’élus, de parents, d’enfants, et
d’éventuels autres participants (partenaires institutionnels, associatifs ou toutes autres personnes
ressources) intervenant dans les établissements, ou des structures ou intervenant en lien avec les champs
concernés par le plan d'action.

Missions des groupes thématiques

Les groupes thématiques ont pour objet de recueillir des informations dites de « terrain » au plus prés des
acteurs ceuvrant dans les champs concernés et d'échanger sur des problématiques, idées, axes
d’amélioration, ... Uidée également est de créer du lien entre les différents participants pour créer des
synergies.

Pilotage et secrétariat des groupes thématigues
Le secrétariat est assuré par le responsable du groupe thématique

Réunion des groupes thématiques

Les groupes thématiques se réuniront en fonction des besoins d’échanges et de réflexion autour d’une
thématique donnée.



