
Directeur Eau et
Assainissement
Offre n° O039230501025665

Publiée le 03/05/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : COMCO ARBOIS, POLIGNY, SALINS, COEUR DE JURA

4 Rue du Champ de Foire

39800 Poligny 

Lieu de travail : Poligny

Poste à pourvoir le :  01/09/2023 

Date limite de candidature : 30/06/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Voirie et infrastructures > Eau et assainissement 

Grade(s) recherché(s) :  Ingénieur

Technicien

Métier(s) :  Directeur ou directrice eau potable et assainissement 

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Management : Oui

Experience souhaitée : Débutant

Descriptif de l'emploi :

Description de la collectivité : La Communauté de Communes Arbois Poligny Salins - Coeur du Jura regroupe 66

communes sur un bassin de vie de près de 24 000 habitants. Dynamique, l'intercommunalité exerce de

nombreuses compétences et porte de multiples projets et réalisations.

Elle exerce notamment ses compétences obligatoires actuelles et prépare les nouveaux transferts en matière

d'Eau potable et d'assainissement, dans une logique d'accompagnement et de développement des communes

qui la constituent.

Dans ce contexte, la CCAPS recrute un(e) Chef de service Cycle de l'Eau.
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Missions / conditions d'exercice :

Placé(e) sous l'autorité directe du Chef de pole Environnement de la Communauté de communes Arbois Poligny

Salins - Cœur du Jura (son N+1), le (la) chef(fe) de service :

- propose et supervise la mise en œuvre d'une stratégie globale, technique et financière, en matière d'eau

potable et d'assainissement ;

- élabore la programmation des travaux d'investissement, des missions d'entretien et de contrôle des réseaux,

de leurs équipements et des systèmes de traitement ;

- prépare et accompagne les réflexions relatives aux prochains transferts de compétences dans le domaine de

l'eau et de l'assainissement collectif ;

- suit la mise en œuvre du service assainissement non collectif.

Il exerce plus précisément les missions suivantes :

- Animer, coordonner et contrôler l'activité du service (suivi administratif et financier) et des agents (en

rattachement direct, agents mis à disposition) ;

- Superviser le suivi administratif, technique et financier des conventions de services publics délégués de l'eau et

de l'assainissement, en assurer la bonne exécution des contrats ;

- Suivre techniquement et financièrement les dossiers spécifiques à l'activité du service ;

- Définir le programme de renouvellement, d'optimisation et de modernisation des équipements, Programmer

les travaux d'entretien des équipements ;

- Participation à l'élaborer les pièces techniques des dossiers de consultations et l'analyse des offres ;

- Participation à la préparation budgétaire et suivi de l'exécution du budget ;

- Conduire le projet de structuration opérationnelle du service en particulier dans le cadre du transfert des

compétences eau et assainissement collectif (Loi Notre) à échéance 2025 pour une mise en œuvre effective en

2026.

Il exerce également les missions secondaires suivantes :

- Assurer une veille réglementaire dans les domaines de compétences ;

- Participer aux projets et études de planification de la collectivité dans un objectif de coordination (zonage, PLU,

études ruissellement, voirie) ;

- Assurer un appui technique aux collectivités, usagers sur les démarches environnementales et/ou en lien avec

ses compétences ;

- Suivre les projets transversaux ;

- Elaborer et mettre à jour les tableaux de bords spécifiques à l'activité du service ;

- Conduire et gérer le service du SPANC (1 agent technique, 1 secrétaire et 1 prestataire / contrôle).

Profils recherchés :

- Maitrise des enjeux et de la réglementation en environnement et cycle de l'eau, assainissement collectif et non

collectif ;

- Pratique des techniques requises pour la gestion des sujets en charge ;

- Connaissance du code des marchés publics ;

- Connaissance des collectivités territoriales ;

- Capacité à utiliser les systèmes d'information géographiques (SIG) et gérer le recueil de données ;

- Aptitude rédactionnelles, qualités de synthèse et d'analyse ;

- Pratique de la Gestion de projet ;

- Disposer de qualités de négociation et de diplomatie ;

- Être organisé, réactif et savoir gérer les priorités ;
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- Savoir travailler en autonomie et rendre compte de son activité ;

- Avoir le sens du service public ;

- Connaitre et respecter les règles de sécurité ;

- Savoir s'adapter aux évolutions réglementaires et organisationnelles.

Formation Bac +3 / Master dans le domaine eau potable et assainissement notamment, Licence pro

environnement, ingénieur dans le domaine de l'eau et de l'environnement dans le domaine de l'eau

/environnement, expérience similaire de 3 à 5 ans dans le domaine d'expertise, Expérience Management et

conduite de projets appréciée

Candidature débutante acceptée

Contact

Contact : 0384737758

Informations complémentaires : 

Avantages liés au poste : Prime de fin d'année - adhésion au CNAS - participation mutuelle

Modalités de fonctionnement : 35h hebdomadaires - 25 jours de congés

Permis B exigé,

Mobilité : Déplacement régulier sur le terrain et réunion en soirée

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o039230501025665-directeur-

eau-assainissement

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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